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0 o 0 6 de Contabilidad
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Ob o Op 0 bo 0 0 b p (+) o 0 olidacion d de or Pub 0 do 0
Borrador de la normativa con B . AT
1. Revisar y aprobar borrador de las normativas por las dreas e vaciones pot)as Tress Direccion de Procesamiento Contable, Direccion de
correspondientes. g Anlisis de la Informacion y Direccién General.
c P
1.1.1.1.1 Optimizacién de los
1.1.1.1 Emitidas y difundidas  |recursos normativos Il DIGECOGTPN0Y Caaia e 2. Elaborar resolucion dc las nomativas. Borrador de la resolucion. Direccién de Dcpartamento Juridico.
i bl i d Institucional /Calidad
!as normativas ‘alahs : a dios de normas, politicas y / 4 Normas y
instituciones del Sector Publico | eficientizar el retorno de las proced b / Proceso Procedimlentos
dominicano. infa i émi 3. Publicar y difundir las normativas y audiovisuales claborados Publicacién y difusién.
financieras, Dcpartamento de Comunicaciones.
4. Apoyar en edicion del Material audiovisual. Guidn y grabacién de voz.
o pa 0 or Pub o no 0 d 0 ab 0 [+ [ ono o dad p p ond de co JUGET orP 0
5. Aprobar capacitacion y convocatoria, palabras de apertura y cicrre. Direccion General
6. Tramitar ticket para publicar cl banner en la pagma inicio dcl SIGEF — N
LEhila B \,p icipacion de 10 col ": 8 i iomados 2 |A) Lista de participantes Dircccion de Procesamicnto Contable y Estados
esos niveles de #ahicmo v otros fuc i B) Fotos y/o videos. financicros
C) Ficha de proceso y Procedimientos
7' Pnrl|.c1p1r cn las capacitacioncs dc las nonmativas al Scctor Piblico 1o |actualizados. Discecion de Andlisis de I3 Infermnacion Fiicicts
Financicro D) Listado de participacion.
E) Plan de capacitacién normativa
F11-DIGECOG-NP-002 Porcentaje de 8. Apoyar cn la Reeepeion de Participantes. "):b""do Vlzpm:“:"' 3 D« de Recursos H
F)Presentacion elaborada.
técnicos de las dreas financieras y
bles del Sector Publico No 9. Realizar macstria de ccrem 4 fia, cquipo dc sonido micro fono, e '"’:"";mbre 'e:f"l‘dos dels
Financlero capacltados en las Institucional /Calidad cobertura fotografia, grabacion del cvento. protocolo y publicacion cn | €2Pacitacion normativa. D de C
1.1.2.1.1 Orientar medi normativas f / Proceso 50% o5 medios virtuales u otros que considesen. H)Médulo digital para el proceso de
v capacitacion.
Czpiltﬁlitlt:neslv dar o 10. Reservar salon de Conferencias. Decoracion (obras de artes). 1) Guia de usuario interno. D - ivoy F
- PR Fw P o
;eg:;:\;:a:;n::;::s :::s | habilitacién dc espacio. Refrigenos v cn caso necesario dictas/vidlicos. | j)Reporte de asistencias técnicas Direccién de :
! e i .
1121 'Capacltad.a.s ":“ instituciones del Sector VLD ! 0 . ] | ;a‘!:::as oo s e Normasy
' g q 1 Airri
e e - Dar soporte técnico cn los ensayos y durante la actividad. Pri s o .
nzthucoperiSEganivice procedimientos ya i : de Links para cl registro y cvaluacion det evento. ademds | L) Correos electrénicos. Co unicac'éndc T delaiinformacion)y
elaborados, enfatizando en de la grabacion del cvento cn la herramicnta. M)Base de datos actualizada. m :
(o allz;ciones iEenes ___[N)Técnicos inscritos o matriculados.
{ . . : Py
12. Elaborary aplicacion de de satisfaccion de la (recey 0),C de remisién al o e e s
vittual o telefonica). Director General. T de F y/
13. Entregar circular. D Admi yFi
. o i% to de T logla d I i61
14. Dar soportc tecnoldgico y logistico en los ensayos y durante la Separ amer: 9 '; scrologlade b " f.arma.ﬂ 2y
FII-DIGECOG-NP-003 Porcentaje de actividad. A) Presentacion realizada para la g tlay U
técnicos de las dreas sustantivasde Calidad / Proceso 50% socializacion.

la DIGECOG insertados en el Plan de
Capacitacién Normativo.

15. Participar los colaboradores asignados dc las dreas micmas dc la
DIGECOG.

B) Lista de participantes .

Dircccion de Procesamicnto Contable y Estados
Financicros, Dircccion de Analists de la Informacion
F icra y Dep N ivoy

Financicro
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0 : Transp 6n d d p
Ob 0 0 Prod 0 0 ono 0 d o 0 omp 0 d q 0 d or Pub o,p ) de d 0 d ond
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1. Remitir Infor (capitulos) que p el ERIR;
ZDZIREkoaraslas esl.ados 2. Realizar Estados Financieros y de Ejecucién Presupuestaria de las
financieros, presupuestarios y instituci
nstituciones.
dmicos de las FlI-DIGECOG-AI-001. Cantidad de
o - 2.1.2.1.1 Elaborar el Estado A .
del Sector Publico dominicano 9 Estados de Recaudacién e Inversién | Institucional /Calidad
de Recaudacién e Inversién de| 5 A) ERIR
para la rendicién de cuentas y de las Rentas elaborados / Proceso
las Rentas (ERIR).
toma de decisiones de los oportunamente.
gestores de las finanzas 3. Realizar correccién de estilo, diagramacién y publicacién en la
A Pagina Web institucional.
2.1.2.2.1 Innovacién en el
: contenido de losinformes
2.1.2.2 Producidos y difundidos. n ... |FIl-DIGECOG-AI-002 Cantidad de
incorporando ratios y anélisis,
los informes analiticos " ¢ Informes Econémico-Financieras . =, . . . .
y que permitan una mejor - ;| Institucional /Calldad 4. Remitir Estados de Ejecucién Presupuestaria y Estados Financieros e =
orientados a la comprensién de| o ¢ a fortalecer el Sistema 30 ) N X A) Informes Analiticos
comp dela - / Proceso informaciones ¢ ias sobre de las partidas.
la gestién econémico - - A de Contabilidad Gubernamental y la
o econdmico-financiera, pasada ;
financiera. rendicién de cuentas.
y.presente, de las
instituciones publicas.
FlI-DIGECOG-AI-003. Cantidad de
d disticos de las i anei jecuci i
i - K S. Remitir Estados Financieros y de Ejecucién Presupuestaria.
informaciones Presupuestarias,
econémicas y patrimoniales, Calidad / Proceso 8 A) Boletin y Compendio Estadisticos
elaborados en tiempo en
[ i de los
2.1.2.3 Disefiado un sistema procedimientos establecidos.
integral de informaciones 2.1.2.3.1 Impulsar un enfoque 6. Realizar correcci6n de estilo, diagramacién y publicacién en la
estadisticas para medir el innovador en la produccién de Pagina Web institucional.
comportami econdémico - disti do de
financiero de las i f dndares 7. Realizar campafia de publicidad en diferentes medios de -
del Sector pablicono nacionales e internacionales. comunicacién, con las bases del concurso, visitas a universidades y A:, :rte grafica, notas de prensas,
financiero. gremios para motivar a participar. Shches
FII~DIGECOG-AI-00A4 Cantidad de 8. Dar soporte y A ia T Iégica concurso nacional y Foro ) -
Concursos e Investigacién sobre Operativo 2 A) Formulario de apoyo logistico

temas Contables realizados

Power BI.

9. Realizar linea grafica y campaiia de Pubticidad en Redes social para
el Foro Nacional de Power 8i.

A) Arte grafica, publicaciones en redes
sociales, notas de prensas.

Direccién de Procesamiento Contable.
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Depar de C

Direccién de Procesamiento Contable.

Direccién de Procesamiento Contable.

Departamento de Comunicaciones.

Departamento de Comunicaciones.

Departamento de Tecnologia

Departamento de Comunicaciones.
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R do Pro o o A 0 po R o b
0
o: Gob 0 0 o
Ob 0 os: Fo d 0 pacidades d 0 0 do ogro de los ob 0 0 or prod dad 0 0 ond
Ob os Op o R ond poyo 0 O d d 0 d (o) 0 osd 0
Fll-DIGECOG-RH-003 Cantidad de
3.1.1.1Contratacién e 3.1.1.1.1 Agotar proceso de mamcis “’! Ph"'ﬁ“dé'l' de "f 5 " — 5
Induccién de personal p . T nec de arE 1 1. Elaborar matriz de planificacién de necesidades de Recursos A) Planificacién de necesidades de
e Pt rnyodalldades al Ministerio de Administracién P Humanos. Hedlirsms Hdmanos
*  |pdblica {MAP) en el plazo
Departamento de
Recursos Humanos
1.1, FII-DIGECOG-RH-007 Nivel de p M oo
3,1.1,5 Capacitacién y 3.1.1.5.1 Elaborar el plan [ A W 3 2. Efectuar la deteccion de necesidades de capacitacién de todo el A) Formularios de deteccién de
formacién del talento i i de de Calidad / Proceso 90% P ———— e ey
humano.. [ capacitacion segin lo planificado pefsodaydeld . inecesicacesde capacitacion:
Ob os Op 0 D p 0 d 0 ob 0 bo do p 0 0 ) od ond 0 0
3.1.2.1.2 Aplicar el marco legal| FIl-DIGECOG-RH-010 Porcentaje de
3.1.2.1 Gesti6n de las L . . 2
y normativo en materia cumplimiento del plan de mejora 1 3. Realizar informes de seguimiento al plan de mejora de los A) Informe seguimiento al plan de
relaciones laborales y clima ——— e 5 Calidad 90% 8 ) . N
- relaciones y salud dela de clima resultados de la encuesta de clima organizacional. mejora encuesta de clima.
organlzacional adecuado.
ocupaclonal vigente. organizaclonal.
F1I-DIGECOG-RH-011 Cantidad de 4. Gesti ialelab 6 1 de A dos de! D & icacié
T e D 100% h .d eslllonasr a el laboracion general de Acuerdos del Desempefio a A);:&.:rr:o o comunicacién de
| gestionados ocolelpersonal. solicitud.
3.1.2.2 Gestién del rendimiento|3.1.2.2.1 A do del Y
i fs EIG .’!." |m‘|en g k Soed S. Realizar acuerdos de desempeiio periodo probatorio. A) l.\:uerdus de dfsempeno personal
de los es pefio laboral periodo probatorio. Departamento de
| F{1-DIGECOG-RH-012 Porcentaje de Recursos Humanos
personal de nuevo ingreso que Operativo 100%
supera el periodo probatorio.
6. Evaluar el desempefio del personal en periodo probatorio. A A de v
en periodo probatorio.
3.1.2.4 Cumplimlento de los 3.1.2.4.1 Gestion de
dicadores del si de id (doc
monitoreo de la gestién soportes) exigldas por los F1I-DIGECOG-RH-016 Porcentaje de d o . .
[o] 1 A . i .
(Sistema de Monltoreo de la diversos sistemas de indicadores de gesti6n actualizados. peatvo PRIIN]7- Actualizar los indicadares de gestion de RRHH A) Ranking del SISMAP.
Administracién Puiblica monitoreo y cargado
(SISMAP). oportuno de las mismas.

Todas las unid

MAT-DIGECOG-PD-004
Versién: 2
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Revision: Marnzo 2021
Actualizaclén: Enero 2022

Todas las unid:

]

or

Departamento de Planificacién y Desarrolio
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3.1.3.2 Gesti6n del
Conocimiento.

y el POA

3.1.4.1 Fortalecida la gestién
de formulacién, seguimiento,
monitoreo y evaluacién del PEI

HACIENDA

FlI-DIGECOG-RH-018 Porcentaje de
3.1.3.2.1 Implementar

C._
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8. Gestionar asignacién de mentores para induccién al puesto de
trabajo.

Formulario induccién al puesto.

" . implementacién programa de Institucional 90% TR A
Brgarania vsjinen iy mentorias. 9. Gestionar la evaluacién del proceso de induccién al puesto {mentor . .
h y Formulario evaluacién personal
y personal inducido). ‘ N
inducido.
FII-DIGECOG-RH-019 Porcentaje de 10. i laidentificacién y asig del personal que aplica Formulario de asignacién para
3.13.2.2 Implementar |implementacién programa de para recibir entrenamiento cruzado. entrenamiento cruzado.
prog de i Operativo 90%
d i cruzado, dreas Formulario de evaluacién de
CIuzacos |sustantivas. 11. Evaluar nivel de aprendizaje de entrenamiento cruzado. >
entrenamiento cruzado.
ob o 0 0
0 0 pacidades d 0 0 d ogro de los ob 0 or prod dad o laho én d
0 o 0 6n de pro 0 d 6n d dad pa ora co de lo 0 dad 0
1. Participar de jornada de capacitacién al personal en el usode la
FI1-DIGECOG-PD-001 de | herramienta para la gestion estratégica. A) Lista de participantes.
5 < 4 85%
cumplimiento del REI 2021-2024 /Proceso 2. Participar en dos evall lada del PEJ, ante la | A) Evaluacién del PE!.
maxima autoridad ejecutiva. B) Lista de participantes.
3. Participar de taller de formulacién del POA 2023. . -
A) Lista de participantes.
. A) Acuse de entrega de propuestas
4. Reali tas de POA 2023.
ealizar propuestas de POA 2023
3.1.4.1.1 Evaluacién PEI 2021- o 4 A) Acuse de entrega POA 2023
2024Y Formulacién POA 5= ReallzanPOA12023 definitivo. definitivo.
2023
FII-DIGECOG-PD-002 Porcentaje de [ Institucional /Calidad a8% 6. C informacién tri | del dashboard o tableros de A) Informacién actualizada trimestral
efectividad del POA. 2022. / Proceso dicadores de su Direcci6n o Dep: del dashboard o tableros.
7. C [ las inf i de ej de las actividades 2022
en el SISMEP.

A) Reportes de seguimiento de

8. Realizar seguimi entos para ver iar bs avances d elas actividades
del POA 2022.

actividades.

9. Participar de cuatro monitoreo trimestrales del POA 2022.

A) Reporte de monitoreo.

Departamento de
Recursos Humanos

Departamento de
Planificaciény
Desarrolio

Todas las unidades organizativas

Todas las dreas organizativas

MAT-DIGECOG-PD-004
Version: 2
Emisién: 12/0§/2019
Revisién: Marzo 2021
Actualizacién: Enero 2022
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3.1.6.1 Fortalecida la adopcién
del modelo de excelencia en la
gestlén basadoen la
metodologia CAF e 1SO
9001:2015.

3.1.6.1.1 Evaluacién del
funcionamiento de la
organizacion a través de

FII-DIGECOG-PD-006 Porcentaje de

CC

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
INDICADORES TRANSVERSALES

10. Dar seguimiento a la realizacién de los acuerdos de revisién por la
direccién.

A) Reporte de status de los acuerdos
de revision por la direccién.

metodologfa CAF.

mejora establecidos

21. Realizar andlisis del avance del plan de mejoras CAF.

A) Informe de seguimiento del plan de|
mejoras.

22. Socializarla metodologia CAF y estatus.

A) Lista de participantes.

23. Redactar memoria de postulacién al Premio Nacional a la Calidad.

A) Memoria de postulacién

— cumplimiento de los acuerdos de Proceso 50%
auditorias, revisiones y
R revision por la direccién.
seguimlento slstematicas a la
sRCShoe KEl 11. Realizar acciones para completar los acuerdos de revision por la A) Acuerdos de revisidn por la
direccion. direccién.
D007, Forcentale g 13. Incluir en la matriz de riesgos dades control de acci
acciones de mitigacién de rlesgos y Praceso 85% E i Srenrell PO Und Al A) Matriz de riesgos y oportunidades. | Departamento de
oportunidades de los procesos. . Planificacién y
Desarrollo
15. Acompaiiar en la evaluacién del cumplimiento de las NOBACI por  |A) lista de participantes de la
3,1.6.1.2 Eficientlzar la gestién parte de la Contraloria General de la Republica. evaluaciones de NOBAC!.
de riesgos y oportunidades.
| Fll-DIGECOG-PD-008 Porcentaje de - . — A) Documentos actualizados, segin
i 16. Actualizar los documentos necesarlos segin requerimientos y y
con las Normas Calldad / Proceso 95% L s 1o CidEncine en 513t TGr s NOBAG) requerimientos de la Contraloria
7 .
Bislcas de Control Interno (NOBACI) 8 v R General de la Republica.
17. Dar imi alaimpls ion del plan de accién NOBACI. |A) Planes de accién implementados.
A) Autodiagnéstico CAF realizado.
18. Actualizar el autodlagnéstico CAF.
A) Plan de Mejora CAF.
19. Elaborar plan de mejora CAF.
3.1.6.1.3 Excelente del modelo|Fll-DIGECOG-PD-009 Porcentaje de Instituclonal 20.Darseguimientolalialejecucinidel planfde/mejora A)iSeguimiento plan de mejoras; Departamento de
de gestion basado en cumplimiento de los planes de JProceso 85% Planificacion y

Desarrollo

Todas las unidades organlzativas

MAT-DIGECOG-PD-004
Versién: 2
Emisién: 12/08/2019
Revisién: Marzo 2021
Actuallzacién: Enero 2022
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Fll-DIGECOG-PD-011 Nivel

Institucional /Calidad
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24. Realizar medici altiempoder de las quejas y

|sugerencias.

A) Reporte de tiempo de respuesta de
la quejas y sugerencias.

Oficina de Acceso a la Informacién

25. Realizar levantamiento de los grupos de interés por 4reas.

Todas las unidades organizativas

MAT-DIGECOG-PD-004
Versién: 2
Emision: 12/08/2019
Revisién: Marzo 2021
Actualizacién: Enero 2022

organizacional y procesos
eficientes

de procesos Institucionales.

Calidad SGCdocumentado acorde al
procedimiento.

31. Aprobar y difundir documentos actualizados.

A) Documentos aprobados
B) lista de difusién de los documentos
actualizados

5 A o
satisfaccién de usuarios externos. / Proceso R | 26. Evaluar'y renovar la Carta Compromiso al Cludadano actual. Direccién de Normas y Procedimientos, Direccién
Departaments de de Procesamientos Contables y Direccién de
27. Levantar y definir los servicios para la formulacién de una nueva B Anilisis de la Informaclén Financiera.
‘ A A) Informes de encuestas. Planificacién y
3.1.6.3 Excelencia de los versién de la Carta Compromiso al Ciudadano. Desarallo
servicios a través de 3.1.6.3.1 Mejorar el nivel de
L ECEEE DGR | SR Fodla 0 27. Realizar encuestas e informe de satisfaccién de clientes externos. Todas las unidades organizativas.
organizacional y procesos partes interesadas.
eficientes.
28. Aplicar la encuesta de satisfaccién de partes interesadas: Direccién de Procesamiento Contable y Estados
Depar i @ i T logfa, Oficina  |A) Informe de encuesta. Financieros
de Acceso a la informacién. Direccion de Normas y Procedimientos
FlI-DIGECOG-PD-012 Nivel de
faccion de partesi d Calidad / Proceso 95%
Direccién de Procesamiento Contable y Estados
29. Elaborar plan de mejora de encuesta de satisfaccién de usuarios . Fl'nancllcros
e A) Plan de mejora. Direccién de Normas y Procedimientos
Depto. De Tecnologias de la informacion y
Departamento de |comunicacién
Planificacién y
Desarrollo
30. Revisar y actualizar documentos. A) Documentos actualizados. Todas las unidades organizativas
Stv“ E"‘:""z“:e o FII-DIGECOG-PD-013 Porcentaje de
| servicios a través de ”
e eyl T 3.1.6.3.2 Mejora de la gestion |procesos del Sistema de Gestién de Piocese 80%

Todas las unidades organizativas
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ono e A d
R os o Producto o Accio dicado 0 A d Responsab A d
0
o: Fo o 0
Ob 0 0 onar opo 0 0 0 D do d od dad odernidad 0
Ob os Op 0 b od o 0 ) 0 0 p do co O no 0
3.2.2.3 Tramitacién de
Fil-| -AF-013 P . N -
documentos de manera 3.2.2.3.1 Elaborar Plan de 1} DIG.ECOG AF-01 orc?n!a]e de ) ) ?) Cr 8! de uJ --. Depal
| efectiva y optimizacién del ejecucién del plan de gestién Proceso 100% |1. Ejecutar Cronograma de transferencia documental. i elab a Admini
gestién documental. I b n ) N
proceso de gestion 2022. todas las dreas de la institucién. Financiero
documental.
Todas las unidad
i, B"““‘ "‘I“:"'“ vde 13241 ficientizar la gestién |FII-DIGECOG-AF-014 Efectividad de ] N s icitar requerimiEnio de comnta: SEndiEndojs I8 pRAASSED.  |[A)PAsE ::"',",':"’:,‘w
Fonsumogontrolacosyy, financiera. ejecucién del PACC. Proceso * e AL, '_"""s 'ra o
suplidos satisfactoriamente. fFinanciero
0: Gob 0 0 0
Ob 0 0s: A 0s proceso 0 d 0 olo 0 0 6n q gob 0 0 0 p 6nd 0
O os Op o p o olo 0 o q osp 0 ad dod 0 0 opo 0 0 d or Pub 0, q 0 dop do o p d
- 1. Elaborar diagnéstico de idades de izacién de sistema |A) Formularios levantados con las
FII-DIGECOG-TI-006 Cantidad de ¥ A ) p i Todas las unidades organizativas
diagnéstico de las necesidades de de informacién. necesidades de automatizacién.
JsLzsiemasde automatizacién de sistema de
Informacién desarrolladosy  [3.3.1.2.1 Identificacién delas |, L a 1 2. Realizar el i de los si de Contabilidad
Kol " informacion interna y del sistema . , 8 0 iy , . R
actualizados acorde con los y de br. ol i o Operativo 2 enlas del sector publico nofinanciero
lrequerlr:lemns de las partes TIC. fas Instituciones del sector publico excepto del gobiernos locales. A) Di; ¢ .-: J de l'os i de R s uni e or
S e s nofinanciero excepto los gobiernos 3. Elaborar el diagndstico de los si tmas d eContabilidad enlas
locales. [ dos en las instituci del sector puiblico no financiero
excepto del gobiernos locales.
3.3.1.3.1 Mantener la mesa de e . taitosTd d R W F By
3.3.1.3 Alcanzada una aita servicios TIC, concientlzacién y | Fil-DIGECOG-TI-010 Nivel de ki N " J[EQrqularigslelaborados:
valoracién positiva de los brindar asi: ia con un alto Isfaccién de los colaboradores Operativo BBY: Departamento de Planificacién y Desarrollo
servicios TICS. rado de identidad, con los servicios TIC.
- & : S. Elaborar Informe de encuestas de satisfaccién A) Informe elaborado.
compromisoy entrega.
~ Depar de —
3.3.1.4 ldentificad a2 pespaldogels F"'D:'jsﬁgc;“'lm e iy Tecnologias de la
a8 ent AR inforracién digital de la e "I e;: s o Operativo 1 6. Revalidar los perfiles de usuarios. A) Informe de revalidacién. Informacién y Todas las unidades organizativas
mitigados los riesgos TICS. DIGECOG. usuarios en las diferentes Comunicacién
plataformas.
7. Gestionar los insumos para la Recertificacién de la NORTIC A2
Norma para el Desarrollo y Gestién de los Medios Web del Estado A) Insumos requeridos. Depto. de Comunicaciones
Dominicano.
8. los i para la Recertificacién de la NORTIC A3 A) Insumos requeridos
3.3.1.5 Sistema de Medicién Norma sobre Publicacién de Datos Abiertos del Gobierno Dominicano. Y 2 i o8
C. .ﬂ. de A TIc 331510 Fli- 0G-TI-017 Nu de Re- Operativo P
ontinua de Avance TICy e- e
Gobierno (SISTICGE). Normatiioldela OGTIC, Eeglicaion e 9. Gestionar los insumos para la Recertificacién de la NORTIC A4
Norma sobre | idad entre los O del Gobierno A) Insumos requeridos. Depto. Juridico
Dominicano.
10. Gestionar los insumos para la Recertificar la NORTIC E1 Norma
| para la Gestion de las Redes Sociales en los Organismos A) Insumos requeridos. Depto. Comunicaciones
|Gubernamentales
4
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3.4 Objetivos Estratégicos: Adecuar el marco juridico de la institucién fortaleciendo el cumplimiento del Sistema de Contabilidad para la gobernanza, rendicion de cuentas y transparencia

3.4,1 Objetivos Operativos: Asesorar y representar a todas las areas de la institucion en materia legal, asi como elaborar oportunamente documentos legales que garanticen el cumplimiento de las normativas vinculadas al accionar institucional

1. Elaborar cronograma de acuerdos interinstitucionales A) Cronograma elaborado.

¥ ida la toma de FlI-DIGECOG-DJ-005 Porcentaje de AL

B LTEoRaleck) 3 3.4.1.1.3 Presentacién de ) Institucional 2. Elaborar acuerdos interinstif les identificados o solicitad A) Reunién o acta de firma de Departamento ney

decisiones de la maxima 2R acuerdos interinstitucionales 100% B Todas las unidades organizativas
acuerdos interinstitucionales. /Proceso por las dreas convenios. Juridico

autoridad y sus dependencias. elaborados y monitoreados.

3. Evaluar
|elaborados.

alos acuerdos

A) Informe de seguimiento.

3. Eje Estratégico: Gobernanza y fortalecimiento institucional

3.5 Objetivos Estratégicos: Lograr un alto reconocimiento como institucién rectora de la contabilidad gubernamental, socialmente responsable, que produce informacion fiable y oportuna, a fin de aumentar la visibilidad y credibilidad, a través de la rendicion de cuentas y transparencia

3,5.1 Objetivos Operativos: Fortalecimiento de la identidad corporativa que permita crear una imagen positiva como ente regulador para el buen manejo de las finanzas publicas.

1. Elaborar formularlos de percepcién de la Imagen Institucional. A) Formularios realizados.

3.5.1.1.1 Disefiare
3.5.1.1 Identidad corporativa |implementar un plan de
fortalecida en los grupos de comunicacién para fortalecer
interés de la DIGECOG. relacion con los grupos de
interés.

Departamento de Planificacién y Desarrollo

FiI-DIGECOG-DC-001 Porcentaje de
cumplimlento del plande
comunicacién.

Instltucional/

A) Informe de resultados de la Departamento de
Proceso

B0% | 2. Aplicar encuesta sobre percepcién de la imagen institucional.
i 5 B e encuesta aplicada. Comunicacién

C) Seguimiento plan de mejoras

3. ! mejoras idi en el plan resultado de la . m—
" resultado de la encuesta de Todas las unidades organizativas
encuesta de percepcion. AT

3. Eje Estratégico: Gobernanza y fortalecimiento institucional
3.6 Objetivo Estratégico: Proporcionar mecanismos que permitan el acceso a la informacion publica, la participacion ciudadana y la disponibilidad de datos abiertos

3.6.2 Objetivos Operativos: Promover la cultura de la transparencia, la ética, el ejercicio del derecho a saber y la rendicion de cuentas, a través de acciones destinadas a la efectiva orientacién de los usuarios.

A) Printscreen del sub portal de
FlI-DIGECOG-OAL- dice d i
3.6.2.1.1 Aseguramiento del I__ E(,: JA‘ mf [': £ o5 1. Remitir opor las informaci requeridas segun los lrans.parenc-a
v esde ryrrp h . . locid Llicad 8) Printscreen del portal de datos
indice de cumplimiento de 1 R T 100% |lineamientos de las normativas para ser enel Hbieny
estdndares de transparencia. o 3 sub portal de transparencia y el portal de datos abiertos. o Eevalo:acién portales de B ‘ , )
transgarencla Oficina de Accesoa Recursos Hu'manos - Administrativo y Fm'am:nero 2
9 p Planificacién y Desarrollo - Comunicaciones -
3.6.2.1 Alto indice de |a Informacién e A
. Juridico - Direccién General
limi a la ley 200-04 -
i i6n. ' 2. Revisar y tramitar las solicitudes de informacién y dar

g = i ana ntracionicel ara la enlyre a de la respuesta oportuna a los usuayrios Plgocreoslel

Portal Unico de Solicitud de | FIl-DIGECOG-OAI-006 Porcentaje de Institucional 100% s ® P i ¥

Acceso a la Informacién solicitudes de Informacién /Proceso

Publica (SAIP). respondidas satisfactoria y

oportunamente a través del SAIP. o . . :
3. Remitir opor las infors requeridas por los 8)C iEacicad isié . o e
ciudadanos en virtud de lo establecido en la Ley 200-04. emunicacion ceremision. odas]aslunicadesiorganizativas

3.6.2.2 Difundidas las 3.6.2.2.1 ibilizaci y |Fll- 0G-0OAI-007 Cantidad de |
; i ; itaci 2 o i 5 s X
i b g CHE | b Al h 3 r solle 4. Participar de las sensibilizaciones realizadas. A) Listado de personal designado. Qficinaldge Acseso J Todas las unidades organizativas
la correcta orientacién de los  |internas sobre transparencia, |libre accesoa la informacién y = F . \ la Informacién
usuarlos. ética y derecho a saber. derecho a saber. -
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