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1. Mejorar la relevancia, la representacion fiel y la comparabilidad de la
informacion que una entidad que informa y proporciona en sus estados
financieros sobre los beneficios sociales.

2. Ayudar a evaluar:

a. Lanaturaleza de los beneficios sociales proporcionados por la entidad.

b. Las caracteristicas claves del funcionamiento de los beneficios
sociales.

c. El impacto de los beneficios sociales, proporcionados sobre el
rendimiento financiero y flujos de efectivo de la entidad.

| posterior hasta la presentacion y revelacion en los estados financieros. Incluye
el origen de la obligacion resultante de un beneficio social hasta su pago.

Una entidad que prepare y presente sus estados financieros sobre la base
= contable de acumulacion o devengo, en la contabilizacion de los beneficios
sociales.

1. En la contabilizacion de las transacciones que cumplan con la definicion
de beneficios sociales, excepto las transacciones en efectivo que se
contabilizan de acuerdo con:

a. Instrumentos financieros que estdn dentro del alcance de las normas,
politicas y procedimientos sobre instrumentos y reconocimiento
financieros (NICSP 29 y 41).

b. Beneficios a empleados, que estan dentro del alcance de la NICSP 39
(beneficios empleados).

c. Contratos de seguros, que estan dentro del alcance de la
correspondiente norma de contabilidad nacional o internacional que
trata los contratos de seguros.

2. A las entidades del sector publico que cumplen con los siguientes
= criterios:
a. Son responsables de la prestacion de servicios para beneficiar al
publico y/o para redistribuir la renta y la riqueza;
b. Principalmente, financian sus actividades, directa o indirectamente, a
través de impuestos y/o transferencias de otros niveles de gobierno,
contribuciones sociales, deudas o cuotas.

1. RESPONSABLES

| La ejecucién de este procedimiento es responsabilidad de:
1. Maxima Autoridad Institucional.
2. Area Administrativa y Financiera

a. Unidad de Contabilidad.
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Gobierno Central
Instituciones Descentralizadas y Auténomas no Financieras
Instituciones Publicas de la Seguridad Social
Empresas Publicas no Financieras
Gobiernos Locales:
a) Ayuntamientos

b) Juntas de Distritos Municipales

SN epale Ot

Beneficios sociales
Son transferencias de efectivo proporcionadas:
a. a individuos u hogares especificos que cumplen los criterios de
elegibilidad;
b. para reducir el efecto de riesgos sociales;
¢. para abordar las necesidades de la sociedad en su conjunto.

Riesgos sociales

Son sucesos o circunstancias:

a. relacionadas con caracteristicas de los individuos y/u hogares; por
ejemplo, edad, salud, pobreza, estatus.

b. pueden afectar, de forma adversa, el bienestar de los individuos y/u
hogares, imponiendo exigencias adicionales sobre los recursos o
reduciendo sus riesgos.

Salida de recursos

Un pasivo debe involucrar una salida de recursos por la entidad para su
liquidacién. Una obligacion, que puede liquidarse sin una salida de
recursos de la entidad, no es un pasivo.

Suceso pasado

El suceso pasado da origen a un pasivo, por un plan de beneficios sociales,
cuando se satisfacen los criterios de elegibilidad por parte de cada
beneficiario para recibir un pago por beneficios sociales.

Tasa de descuento

La tasa usada para descontar un pasivo, con respecto a un plan de
beneficios sociales, la cual refleja el valor temporal del dinero. La moneda
y plazo del instrumento financiero, seleccionado para reflejar el valor
temporal del dinero, son congruentes con la moneda y plazo estimado del

pasivo por beneficios sociales.
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Conforme al Plan de Cuentas Contable, las cuentas que integran el
presente rubro se desagregan en:

5.2.01.01 Transferencias corrientes al sector privado interno

5.2.01.01.01.02 Ayudas a hogares y personas

1.1.04.07 Pagos anticipados a corto plazo

5.2.01.01.01.04 Premios literarios, deportivos y artisticos

5.2.01.01.01.05 Becas y viaje de estudio

5.2.02.01 Transferencias de capital al sector privado interno

5.2.02.01.01  Transferencias de capital a personas
iRt sesd 2 ] 09.04 Condiciones por activos transferidos c/p
Constitucion de la Republica | Articulo 245. El Estado dominicano y
Lo s as S Dominicana del 13 de junio de | todas sus instituciones, sean autonomas,

NORMATIV 2015. Art.245. descentralizadas o no, estaran regidos por

TR G un sistema unico, uniforme, integrado y
armonizado de contabilidad, cuyos
criterios fijard la ley.
=~ Ley 126-01 de creacion de la | La Direccion General de Contabilidad
Direccion General de | Gubernamental dentro de sus funciones
Contabilidad Gubernamental, d/f | tendra la siguiente atribucion: Dictar las
= 27 de Julio del 2001, Art. 9 nim. | normas de  contabilidad y los
1. procedimientos especificos que considere

necesarios para el adecuado
funcionamiento del sistema de
contabilidad.

= Reglamento 526-09 de aplicacion | Art.14 literal b, establece que la
de la Ley 126-01, d/f 21 de Julio | Contabilidad Gubernamental constituye
o 2009, Art. 14 letra b punto 2; letra | un sistema Unico e integral que debe
d punto 6; Art. 21; Art. 27 letra a; | registrar todos los hechos econémicos y
© Art. 30 letraa. financieros, cualquiera que sea su
naturaleza que afecten o puedan afectar el
patrimonio, los recursos y/o gastos del
ente.

Normas  Internacionales de | NICSP 42, Beneficios sociales, Parrafos 1
~ Contabilidad para el Sector | al 36.

= Publico (NICSP)
Plan de Cuentas Contable y su | Para los registros en 1la guia de
e Descripcion, version 2023. contabilizacion de este procedimiento fue
tomado en cuenta este documento oficial
de Digecog.
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A. POLITICA PARA EL RECONOCIMIENTO

1. En un enfoque general, una entidad reconocera un:

a. gasto, por un plan de beneficios sociales, en el mismo momento en que reconozca un
pasivo;

b. activo, en los casos en que el pago por beneficios sociales se realice antes de que
satisfagan todos los criterios de elegibilidad para el préximo pago, a menos que el pago
sea irrecuperable.

Parrafo: cuando el pago sea irrecuperable se debera reconocer como un gasto; y

c. pasivo, cuando sea probable la salida de recursos por una obligacion surgida de un

suceso pasado.

B. POLITICAS PARA LA MEDICION
Medicion inicial

2. Medira inicialmente el pasivo de un plan de beneficios sociales, a la mejor estimacion de los
costos 0 pagos por beneficios sociales en que incurra, para cumplir las obligaciones presentes
representadas en el pasivo.

La mejor estimacion de los costos debe tener en cuenta:

a. el posible efecto de los sucesos posteriores sobre los pagos por beneficios sociales; y

b. en caso de que el pasivo por un plan de beneficios sociales se espere liquidar después de
los doce meses del final del periodo en que se informa, el pasivo se descontara usando
la tasa de descuento determinada.

Medicion posterior

3. En un enfoque general, posterior a la medicion inicial, se debera medir;

a. el pasivo por un plan de beneficios sociales, reduciéndolo a medida que se realicen los
pagos.

b. cualquier diferencia entre el costo de realizacion de los planes por beneficios sociales
y el importe en libros del pasivo, reconociéndolo en el resultado (ahorro / desahorro)
del periodo en el que se liquide el pasivo.

c. los pasivos que se esperan liquidar en los doce meses posteriores a la fecha de cierre
del periodo, dicho pasivo descontado se incrementara y el gasto por intereses se
reconocera en cada periodo sobre el que se informa, hasta su liquidacion.

S, Py @ | P
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d. los pasivos que no se hayan liquidado completamente, revisandolo en cada fecha de
presentacion y ajustandolo, de manera que, reflejen la mejor estimacion actual de los
costos en que se incurrira para cumplir con las obligaciones.

Enfoques de seguros

4. En el reconocimiento y medicion de un plan de beneficios sociales, una entidad del sector
publico puede reconocer y medir sus activos, pasivos, ingresos y gastos, aplicando analogia
de los requerimientos de las normas nacionales o internacionales, correspondientes, que
tratan los contratos de seguros.

5. La entidad deber4 considerar, en su eleccion, los siguientes:

a. si el plan de beneficios sociales pretende ser financiado en su totalidad o por
aportaciones;

b. si existe evidencia de que la entidad gestiona el plan de la misma forma que un emisor
de contratos de seguros, incluyendo la evaluacion del rendimiento y situacion financiera
del plan.

C. POLITICAS PARA LA REVELACION
Una entidad del sector publico deberd revelar:

6. Informaciones generales que:

a. expliquen las caracteristicas de los planes de beneficios sociales; y
b. expliquen los factores demograficos, econémicos y otros factores que podrian afectar
los planes de beneficios sociales.

7. La naturaleza de los beneficios sociales, proporcionados por los planes, tales como:
beneficios por desempleo, retiro, infancia, otros.

8. Las caracteristicas claves, de los planes por beneficios sociales, tales como:
1. una descripcion del marco legislativo que rige los planes;
1. un resumen de los principales criterios de elegibilidad que deben satisfacerse para
recibir los beneficios sociales; y
iii.  una declaracién sobre como puede obtenerse informacion adicional del plan.

i)

9. Una descripcion de la forma como se financian los planes, incluyendo: si su financiacion se
proporciona por medio de créditos presupuestarios, por una transferencia de otra entidad del
sector publico o por otros medios.

Pdrrafo: si un plan se financia, en su totalidad o en parte, por aportaciones sociales, la
entidad revelara:
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a. una referencia cruzada de la ubicacién de la informacién sobre esas aportaciones
sociales y cualesquiera activos asignados,

b. sila informacién se incluye en los estados financieros de la entidad; y

¢. una declaracion, con respecto a la disponibilidad de la informacion sobre dichas

aportaciones sociales y cualesquiera activos asignados en los estados financieros de |

otra entidad y la forma en que puede obtenerse esa informacion.

10. Una descripcion de los factores claves, demograficos, econdmicos y otros factores externos
que influyan el nivel de desembolso seglin el plan de beneficios sociales. Esta descripcion
debera presentarse de forma agregada, donde los mismos factores demograficos, econémicos
y otros factores externos afecten un nimero de planes de beneficios sociales de forma similar.

11. El desembolso total en beneficios sociales, reconocido en el estado de rendimiento
financiero, desglosado por el plan de beneficios sociales.

12. Una descripcion de cualquier modificacion significativa de los planes de beneficios sociales,
realizado durante el periodo sobre el que se informa, junto con una descripcion del efecto
esperado de las modificaciones.

Pdrrafo a: las modificaciones de un plan de beneficios sociales incluyen (pero no se limitan):
a. cambios en el nivel de beneficios sociales proporcionados;

b. cambios en el criterio de elegibilidad, incluyendo los individuos y/u hogares
cubiertos por el plan de beneficios sociales.

Pidrrafo b: al revelar la informacion requerida, la entidad tendré en consideracion los |

requerimientos de materialidad, importancia relativa y agregacion.
Enfoques de seguros

13. Una entidad del sector publico revelara:

a. la base para determinar que el enfoque de seguro es el apropiado.
b. la informacioén requerida por la correspondiente norma de contabilidad nacional o
internacional que trata los contratos de seguros.

14. Adicionalmente revelara, informacion sobre las caracteristicas de sus planes de beneficios
sociales, incluyendo:

a. la naturaleza de los beneficios sociales proporcionados por los planes, tales como:
beneficios por retiro, desempleo, infancia, etc.

b. las caracteristicas claves de los beneficios sociales, tales como: una descripcion del
marco legislativo que rige el plan; y

S, oy (XZ@/ % Loy




Direccién General de Contabilidad Gubernamental ( < ey

HACIENDA

DIRECCION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS CONTABLES Cédigo: PRO-INS-01-75

Unidad:
o s . : i Version: 1.0
Contenido: Procedimiento para el Tratamiento Contable de Beneficios Sociales e
: Conforme a la NICSP 42, versién 2022 y Plan de Cuentas Contables 2023 gg;‘;a de emision: octubre

c. un resumen de los principales criterios de elegibilidad que, deben satisfacerse para
recibir el beneficio social y una declaracion sobre como puede obtenerse informacion
adicional sobre el plan.

15. Una descripcidn de cualquier modificacion significativa de los planes de beneficios sociales,
realizadas durante el periodo que se informa, junto con una descripcion del efecto esperado
de las modificaciones.

Pirrafo: las modificaciones de un plan de beneficios sociales incluyen (pero no se limitan):

a. cambios en el nivel de beneficios sociales proporcionados;
b. cambios en el criterio de elegibilidad, incluyendo los individuos y/u hogares
cubiertos por el plan de beneficios sociales.
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ViL. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsable DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

RECONOCIMIENTO

INCIO DEL PROCEDIMIENTO

1. Reconozca la transaccion de un plan de beneficio social:

a) como un gasto, si cumple con la definicion y criterios de plan de beneficios
sociales; en el mismo momento, reconozca como un pasivo.

b) como un activo, segin lo estipulado en la politica nim. 1, apartado (b).

&) como un gasto, cuando el pago por beneficios sociales sea irrecuperable.

MEDICION

2. Mida, inicialmente, el pasivo de un plan de beneficios sociales a la mejor
estimacion de los costos o pagos por beneficios sociales, en que incurrira la
entidad (ver politica num. 2).

3. Mida, posteriormente, un plan de beneficios sociales, segun las condiciones
EBndad detalladas en la politica num. 3.

__Administrativay

Financiera REVELACION

4. Revele informaciones generales que expliquen:
i.  las caracteristicas de los planes de beneficios sociales;

ii.  factores demograficos, econémicos; y
iii.  otros factores que podrian afectar dichos planes;
(ver la politica niim. 6)

5. Revele la naturaleza, caracteristicas claves y la descripcion de la forma como
se financian los planes por beneficios sociales, asi como, el desembolso total
de dichos planes reconocidos en el estado de rendimiento financiero y
cualquier modificacion significativa de estos, segtin se estipula en las politicas
7,8,9,10, 11y 12.
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descripcion de cualquier modificacion significativa de estos.

FIN DEL PROCEDIMIENTO-

6. Revele, si es un enfoque de seguros, la base mas apropiada de la informacion
requerida sobre las caracteristicas de los planes de beneficios sociales, los
principales criterios de elegibilidad que deben satisfacer; incluyendo una
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VIIL FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

Procedimiento para el reconocimiento, medicién y revelacion de los

Beneficios Sociales
Area Administrativa y Financiera

( Inicio

Mo g b St ot

2

/ NO
(Existe una obligacion de i ;i
o e L R *| Se registra como un activo

<~

1. Se reconoce como un pasivo, contra el
gasto correspondiente.

RECONOCIMIENTO

b4

e

P
NO SI
_~{Existe el riesgo de qu

el pago sea * Se registra como un gasto |

\\ fiwpcmble? / |

v

Mide:

2- Inicialmente, el pasivo de un beneficio
social a la mejor estimacion de los costos o
pagos de los mismos, segun la politica nim.
2.y

3- Posteriormente, segim las condiciones
detalladas en la politica num.3.

MEDICION

v
Revela:
Informaciones generales de los planes de beneficios
sociales, que expliquen:
-Caracteristicas,
-Factores que afectan los planes,
-La naturaleza,
-Caracteristicas claves,
-Descripeion de forma de financiarlos planes,
-Los resultados de la ejecucion del beneficio social , y
-Si es enfoque de seguros, revelar, lo requerido en las

politicas 13, 14 y 15.
o

T
{ Fin )

\ /

r

REVELACION

£ % ?Z Ry
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servicios sociales a
personas

privado interno

No. CONCEPTO CONTABILIDAD . :
CODIGO DEBITO CODIGO CREDITO
& NA RO
Registro de anticipos a proveedores para ejecucion de obras sociales
Para reconocer
anticipos a
I | proveedores para 1.1.04.07 Pagos anticipados a | 1.1.01.02 Efectivo en bancos
ejecucion de obras corto plazo
sociales
Registro de gastos de obras sociales relacionados con servicios sanitarios en comunidades vulnerables
Para reconocer gastos Costos por
de obras sociales prestaciones de
5 | relacionados con 530205 servicios sanitarios, 1.1.04.07 Pagos anticipados a
servicios sanitarios en sociales, técnicos, corto plazo
comunidades profesionales y
vulnerables comerciales
Registro de gastos en la prestacién de servicios sociales hogares y personas.
Para reconocer gastos Transferencias
5 |Salepmsatonge ). 520101 corrientes al sector | 1 4 07 Efectivo en bancos
servicios sociales a privado interno
hogares y personas
Registro de pago a proveedores por ejecucion de obras sociales a comunidades vulnerables
Para registrar pago a
proveedores por
PO Ll 2.1.09.04 Condiciones por 1.1.01.02 Efectivo en bancos
sociales a activos transferidos c¢/p
comunidades
vulnerables
Registro de gastos en la prestacién de servicios sociales a personas.
Parla recmtloc.efr g;sms Transferencias de
U broin S o) 5.2.02.01 capital al sector 1.1.01.02 Efectivo en bancos
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XL ANEXO - e

A. Base Legal y Normativa Ampliada

____Base legal y normativa

Parrafo 1

El objetivo de esta Norma es mejorar la relevancia, la representacion fiel
y la comparabilidad de la informacion que una entidad que informa
proporciona en sus estados financieros sobre los beneficios sociales tal
como se definen en esta Norma. La informacién proporcionada deberia
ayudar a los usuarios de los estados financieros y de los informes
financieros con proposito general a evaluar: (a) la naturaleza de estos
beneficios sociales proporcionados por la entidad; (b) las caracteristicas
claves del funcionamiento de dichos beneficios sociales; y (c¢) el impacto
de estos beneficios sociales proporcionados sobre el rendimiento
financiero, situacion financiera y flujos de efectivo de la entidad.

Parrafo 3

Una entidad que prepare y presente sus estados financieros sobre la base
contable de acumulaciéon (o devengo) aplicard esta Norma en la
contabilizacion de los beneficios sociales.

Parrafo 4

Esta Norma se aplicara a una transaccion que cumpla la definiciéon de un
beneficio social. Esta Norma no es de aplicacién a transferencias de
efectivo que se contabilicen de acuerdo con otras Normas: (a)
Instrumentos Financieros que estan dentro del alcance de la NICSP 41,
Instrumentos Financieros (o NICSP 29, Instrumentos Financieros:
Reconocimiento y Medicion antes de que una entidad adopte la NICSP
41); (b) beneficios a los empleados que estan dentro de la NICSP 39,
Beneficios a los Empleados; y (c¢) contratos de seguro que estan dentro del
alcance de la correspondiente norma de contabilidad nacional o
internacional que trata los contratos de seguro.

(

Parrafo 5

Beneficios sociales son transferencias de efectivo proporcionadas: (a) a
individuos u hogares especificos que cumplen criterios de elegibilidad; (b)
para reducir el efecto de riesgos sociales; y (c) para abordar las
necesidades de la sociedad en su conjunto. Los parrafos GA4 a GAS
proporcionan guias adicionales sobre esta definicion. Riesgos sociales son
sucesos o circunstancias: (a) relacionadas con las caracteristicas de los
individuos y/u hogares - por ejemplo, edad, salud, pobreza y estatus de
empleo;, y (b) pueden afectar de forma adversa al bienestar de los
individuos y/u hogares, imponiendo exigencias adicionales sobre sus
recursos o reduciendo sus ingresos.
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Base legal y normativa

Parrafo 7

Un pasivo debe involucrar una salida de recursos de la entidad para su
liquidacion. Una obligacion que puede liquidarse sin una salida de
recursos de la entidad no es un pasivo.

Parrafo 8

Puede haber incertidumbre asociada con la medicion del pasivo. El uso de
estimaciones es una parte esencial de la contabilidad con base de
acumulacion (o devengo). La incertidumbre con respecto a la salida de
recursos no impide el reconocimiento de un pasivo a menos que dicho
nivel de incertidumbre sea tan grande que no puedan cumplirse las
caracteristicas cualitativas de relevancia y representacion fiel. En los casos
en que el nivel de incertidumbre no impide el reconocimiento de un
pasivo, este se tendra en cuenta al medir el pasivo.

Parrafo 10

Una entidad reconocera un gasto por un plan de beneficios sociales en el
mismo momento en que reconozca un pasivo.

Parrafo 11

Una entidad no reconocera un gasto por un plan de beneficios social en los
casos en que el pago por beneficios sociales se realice antes de que se
satisfagan todos los criterios de elegibilidad para el proximo pago. En su
lugar, una entidad reconocera un pago anticipado como un activo en el
estado de situacion financiera, a menos que el importe pase a ser
irrecuperable, en cuyo caso se reconocerd como un gasto.

Parrafo 12

Una entidad medira el pasivo por un plan de beneficios sociales a la mejor
estimacion de los costos (es decir, los pagos por beneficios sociales) en
que incurrirda la entidad para cumplir las obligaciones presentes
representadas por el pasivo.

Parrafo 13

La mejor estimacion de una entidad de los costos (es decir, los pagos por
beneficios sociales) que realizard la entidad, tendra en cuenta el posible
efecto de sucesos posteriores sobre los pagos por beneficios sociales.

Parrafo 14

Cuando el pasivo con respecto a un plan de beneficios sociales no se espere
que se liquide antes de doce meses del final del periodo sobre el que se
informa en el que se reconoce el pasivo (es decir, el proximo pago por
beneficios sociales no se realizara en mas de doce meses), el pasivo se
descontard usando la tasa de descuento especificada en el parrafo 19.
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Parrafo 16

Base legal y normativa

Deglle—

El pasivo por un plan de beneficios sociales se reducira a medida que se

realicen los pagos por beneficios sociales. Cualquier diferencia entre el
costo de realizacion de los pagos por beneficios sociales y el importe en
libros del pasivo con respecto al plan de beneficios sociales se reconocera
en el resultado (ahorro o desahorro) del periodo en el que se liquide el
pasivo.

Parrafo 17

En los casos en los que se descuente un pasivo de acuerdo con el parrafo
14, el pasivo se incrementa y el gasto por intereses se reconoce en cada
periodo sobre el que se informa hasta que se liquide el pasivo, para reflejar
la reversion del descuento

Parrafo 18

En los casos en los que un pasivo todavia tenga que liquidarse, éste se
revisara cada fecha de presentacion, y ajustara para reflejar la mejor
estimacion actual de los costos (es decir, los pagos por beneficios sociales)
en que incurrird la entidad para cumplir las obligaciones presentes
representadas por el pasivo.

Parrafo 19

La tasa usada para descontar un pasivo con respecto a un plan de
beneficios sociales reflejara el valor temporal del dinero. La moneda y
plazo del instrumento financiero seleccionado para reflejar el valor
temporal del dinero seran congruentes con la moneda y el plazo estimado
del pasivo por beneficios sociales.

Parrafo 23

Una entidad revelara informacion que: (a) explique las caracteristicas de
sus planes de beneficios sociales; y (b) explique los factores demograficos,
economicos y otros externos que podrian afectar sus planes de beneficios
sociales.

Parrafo 24

Para cumplir los requerimientos del parrafo 23, una entidad revelara: (a)
Informacion sobre las caracteristicas de sus planes de beneficios sociales
incluyendo: (i) La naturaleza de los beneficios sociales proporcionados
por los planes (por ejemplo, beneficios por retiro, beneficios por
desempleo, beneficios a la infancia). (ii) Las caracteristicas clave de los
planes por beneficios sociales, tales como una descripcion del marco
legislativo que rige los planes, un resumen de los principales criterios de
elegibilidad que deben satisfacerse para recibir los beneficios sociales, y
una declaracion sobre como puede obtenerse informacion adicional sobre
el plan. (iii) Una descripcion de la forma en que se financian los planes,
incluyendo si su financiacion se proporciona por medio de créditos
presupuestarios, una transferencia de otra entidad del sector publico, o por
otros medios. Si un plan se financia (en su totalidad o en parte) por
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Detalle

aportaciones sociales, la entidad proporcionara: a. una referencia cruzada
de la ubicacion de la informacion sobre esas aportaciones sociales y
cualesquiera activos asignados (si esta informacion se incluye en los
estados financieros de la entidad); o b. una declaracion con respecto a la
disponibilidad de informacion sobre dichas aportaciones sociales y
cualesquiera activos asignados en los estados financieros de otra entidad
y la forma en que puede obtenerse esa informacion. (iv) Una descripcion
de los factores clave demograficos, economicos y otros externos que
influyen en el nivel de desembolso segun los planes de beneficios sociales.
Esta descripcion podria presentarse de forma agregada donde los mismos
factores demograficos, econémicos y otros factores externos afecten un
nimero de planes de beneficios sociales de forma similar. (b) El
desembolso total en beneficios sociales reconocido en el estado de
rendimiento financiero, desglosado por plan de beneficios sociales. (¢) una
descripcion de cualquier modificacion significativa de los planes de
beneficios sociales realizada durante el periodo sobre el que se informa,
junto con una descripcion del efecto esperado de las modificaciones. Las
modificaciones de un plan de beneficios sociales incluyen, pero no se
limitan a: (i) cambios en el nivel de beneficios sociales proporcionados; y
(i1) cambios en los criterios de elegibilidad, incluyendo a los individuos
y/u hogares cubiertos por el plan de beneficios sociales. Al revelar la
informacion requerida por este parrafo, una entidad tendrd en
consideracion los requerimientos de los parrafos 45 a 47 de la NICSP 1
Presentacion de Estados Financieros, que proporcionan guias sobre la
materialidad o importancia relativa y la agregacion.

Parrafo 28

Una entidad podria reconocer y medir los activos, pasivos, ingresos y
gastos asociados con un plan de beneficios sociales aplicando, por
analogia, los requerimientos de las normas de contabilidad nacionales o
internacionales correspondientes que tratan de los contratos de seguro en
los casos en que: (a) el plan de beneficios sociales pretende ser financiado
en su totalidad de aportaciones; y (b) existe evidencia de que la entidad
gestiona el plan de la misma forma que un emisor de contratos de seguro,
incluyendo la evaluacion del rendimiento financiero, y situacion
financiera del plan de forma regular.

Parrafo 30

En los casos en que una entidad reconoce y mide los activos, pasivos,
ingresos y gastos asociados con un plan de beneficios sociales aplicando,
por analogia, los requerimientos de las normas de contabilidad nacionales
o internacionales correspondientes que tratan de los contratos de seguro,
la entidad revelara: (a) la base para determinar que el enfoque de seguro
es apropiado; (b) la informacién requerida por la correspondiente norma
de contabilidad nacional o internacional que trata los contratos de seguro;
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| y (c) cualquier informacién adicional requerida por el parrafo 31 de esta

Norma.

Parrafo 31

Para cumplir los requerimientos del parrafo 30(c) de esta Norma, una
entidad revelara: (a) Informacion sobre las caracteristicas de sus planes de
beneficios sociales incluyendo: (i) La naturaleza de los beneficios sociales
proporcionados por los planes (por ejemplo, beneficios por retiro,
beneficios por desempleo, beneficios a la infancia). y (ii) Las
caracteristicas clave de los planes por beneficios sociales, tales como una
descripcion del marco legislativo que rige el plan, un resumen de los
principales criterios de elegibilidad que deben satisfacerse para recibir el
beneficio social, y una declaracion sobre cémo puede obtenerse
informacién adicional sobre el plan. y (b) una descripcion de cualquier
modificacion significativa de los planes de beneficios sociales realizada
durante el periodo sobre el que se informa, junto con una descripcion del
efecto esperado de las modificaciones. Las modificaciones de un plan de
beneficios sociales incluyen, pero no se limitan a: (i) cambios en el nivel
de beneficios sociales proporcionados; y (ii) cambios en los criterios de
elegibilidad, incluyendo los individuos u hogares cubiertos por el plan de
beneficios sociales. Al revelar la informacion requerida por este parrafo,
una entidad tendra en consideracion los requerimientos de los parrafos 45
a 47 de la NICSP 1 que proporcionan guias sobre la materialidad o
importancia relativa y la agregacion.
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