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6. Elaborar la presentacién del Estado de Recaudacién Inversidn

revisado ¥ remibr Pata Impresion,

2023 y Corte 2028
A.Elaborar el Capleul
€ rar pitulo sobre .cr gr ado :;e, l:umnnn,lenh e BlLnsdace Py
iRl i ey g0 2 Rertas elaborados deme 2023 Y corte 2024
de fa Social, Empresas

8] Correot elect/Arios de remisie de los

Poblicas no Financieras, Munitipalidades v Publicas {Inancieras. captrulos

132,000.00

MAF-DIGELUG- 1 LA
Versién: 4
fecha de emision: 12/08/2019
Fecha de revision: 26/06/2023
Fecha de actualizacién: 26/06/2023

NO

330,950.00

SI

NO

338,833.00

$)
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REPUBLICA DOMINICANA

2.1.2.2 Procuesdos ¥

HACIENDA

21.22 1 tnnovackén en of
comerioa de os infarmes

dFundivon los informes | Incorporanco 1atiasy andlisis,
3naBicos ofientados al | Que Permitat una mejar
comprensidn oe by comgremidr: cela stuacion
gestdo - i pasaday
frarcamy presente, de s instituciones

pubkcas

#8046 (CDG-A3-08

(Cantided de informes ecoromia>
fruremros orerado a foraocer el
|Saterma de Corta bllidac Gu berraanental y
s rendicide de cuentas. (RUTA)

InstkucionsV
Calicad /Poceso

[ ]
DIRECCION GENERAL DE CONTABIUIDAD GUBERNAMENTAL
MATRIZ O PLAN OPERATIVO ANUAL ARD 2024
A} informa g 1ptivo de Inglesos, Kaston
1. Elaborar Informes delae); on de v i dela
Ingresos, gastos y f de / central, mensual
Centratl. 8) Comunicacidn de remiston ala

2 Elaborar informes analiticos trimestrales de Ingresos, gastos v
financiamiento de & Adm Inistrackén/Goblerno Central,

A) informes analltcos de ingresos, gastos
Yy dela ]
Cenral. Descentralfzadas. Auténomas y
de ia Segundad Social, contenidas en e
SIGEF. tnmestral

yde 13 54 Social,
en & SIGEF 8) Comunicacton de remision a §a
Diteccidn General
A) Informe econémico de fa CAIF de fa
3. Elaborar Informes tri les con enfoque 6 dela |A én Central,
Cuenta Ahorro. lnvecsidn-Financiamisnio {CAIF) de fa #) Comunkacsdn de remision a la
Administracidn/Gobierno Central Ohecesdn Gereral

4. Elabotar Informe sobre el Gasto Social de la
on/Gob Central e

y autdnomas y de 1a Seguridad Soclal.

A) Informe de Gasto Social del Gobierno
B) Comunicacion de remisién a la
Direccidn General,

5. Generar los Reportes para la conformacion de fas Cuentas
Naclonates, conforme a los requerimientos del BCRD

A} Reportes remitidos al BCRD.

z | Elaboracién de infografias para ser
6. Disefiary para la
PR R del piblico, pu!:lludas / Comunicaclones o correos

1{ Juactds

7 Elaborar e ol - | detot Al Informes s:lb: evaluac! :v
Anuopos Financleros B Belrerniidn
8 Elaborar informes de andan e Interpretacidn de los Estadas | A)] informes de andlisis ¢ Interpretacidn
| Einanciercs dal Central, de los Estados Financieros

3 Elaborar informes de anélisls e imerpretacldn de los agrogados

0 nivet de

B) Informes de anlisis e Interpcetacior
de los $Rre8Ad0S Institucionales o nivelde
godlerno consolidados.

C) Comunicacién de remision

10. Maboras informe de hallazfias sobre la consistencia 6 1as
Informaclones contenidas en los Estados Financietos de las
Iroutciore pidlics no integradas al ERIR, en el tempo

A) Infarme elaborada
8) Comunicamén de remisidn a la
Direccion

Y alos reqi

Diseccldn de Ardksis
ge B rformacion
Finanoers

VIA|-UIGELLL-U-UUa
Versién: 4
Fecha de emisién: 12/08/2019
Fecha de revisién: 26/06/2023

fecha de actualizacién: 26/06/2023

NO

33,000.00

NO

NO

NO
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A

HACIENDA

21.1.3 Diseflaco un
sistesna tntegril ce
infonnaciones
estsdisticaz Para medir el

2.1.2.3 1 impukar un enfoque
Innovadar et produecidn de
" do

econtmiso - fi: ancerde

referencla estdndares nacianales

e i el o
‘$ector pObiko ro
finaccrono

DIRECC

BE CC

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL ARG 2024

VIA -VIGELUS-P U
Versién: 4
Fecha de emisién: 12/08/2019
Fecha de revisién: 26/06/2023
Fecha de actualizadén: 26/06/2023

1. Elaborar Boletin Estadistico del Gobierno Central con las
& para un lustro. 13883300 b
2. Elaborar C conlas infar
detas S 391,800.00 St
social, Empe Publicas no ¥ tocaies
3. Elaborar i sobre temas de
Interés en & maica de I3 gestian econdinica-financiera publica, L.*]
publicados.
4 Disefar y Desarcollar Dashboard Powe: Bl sobve las
f del Central, publ en NO
£1-DIGECOG-ALOBA Canticao e i potia s iuciomatian: _ — " =]
informaciones astadlsticas, con aatas S Disenar desit rol hap esentar Dashiboards Powe Bl s & 17 compendia Bicaaistko eldbarads Direccida de Andbsis
oot y 3 ¥ | Caidad / Preceso N/A N/ 1 13 i N/A | N/A 5 1 N/A | NA N/A |las patr tes de las I o f de & Informackn NO
presentados en tieMpa aparti.fa. Eovea 3 Desc y no financieras, ene 0] Dashboard el = I
ks requisitos de catinyo cxtablecicos. portal insttucional, v
el portal
& Disofiar, desarrollar y presentar Dashboards Powes 8 sobre las
i patr de las Piiblicas de la 0]
Social, €n el portal
7 Disedtar, desarrollar y presentar Dashboards Power B{ sobre
las de las Emp Publicas no NO
F i en el portal
8. Ovsaflar, desarrollar y presentar Dashboards Power BI sobre las
de las Yy Su "
2 Nivei pafs, en el portal web P
institucional
1 Elaborar las bases det Concursa 2024 46,910.00 sl
2. Elaborar Presupuesto concurso 2024 NG
AXBasesde! Concursos 2024 aprobadas
3.Elabofa 1 Matriz 6 « ppoes ta dilur ad 0 2029 B) Presupuesto Concurso aprobada 2024 NO
o . C) Publicacianes realizadas en los
S Reanzar P de en medios de \fe medios de ion) 400,000.00 SI
| . aclon
M-D:;?Gfllmi ‘ y wndlvamlimdl wn Vs lscay o g, (s e | e ; ) a redes soclales, con las bases del mr;n;lso. wvisitas D) Matriz de Jurado Propuesto nl:t;?nur/\nd.r
Canti o i) @ universidades para motvar g participar Concurso 2024 E] Fotas o Videas de! Lanzamiento dlel aformac| 117,260.00 S
sobre temas Cortables realizados
. Concurso 2024
6 Recir teabajan d & Lvestiga B0 conacurs. Mbes. £} Fotos v/o videos del acto de NO
7 Evaluar los resuXadasda investigacion concursanses. facunociiento copolisoZ02Y NO
& Deliberat y seloccionar los trabalos ganacores NO
9 Celedrar acto de Recorocimiento y beneficios - NO

24|

A= |
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MA 1-UIGEL V- U
Versién: 4
fecha de emisién: 12/08/2019
Fecha de revisién: 26/06/2023
Fecha de actualizadén: 26/06/2023

iy

AOBERLLOT LA

REPUBLICA DOMINICANA DIREGCION GENERAL DE GONTABKIDAD GUAERNAMENTAL

MATRU DE PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2024

HACIENDA

FI-DIGECOG-RH-001
Cantidad e concurias efectudcon pars A del concurso reakzaca:
ingresos en cangos de camera Instieveional Lo NA LA A | L L Na | N | WA | e | NIA | NI | NIA | N/A |3 Resizar concursof eleceidn de registro ce clegibles g “m ‘_'_“‘ v g
aoministrativa, Comglianda com la politica
31.11 Comramacibrie | [31.1.3.0 Agotar procgsa de | FU-ONGECOG -RH 002
inductiSn dn enorat | ecuLamierto ¥ toleceidn 3 Porconmsie de rambramiontes emitdas Insigucional 100% | N/A | N/A | 300% | N/A | N/A | 100% | N/A N/A | 100% | N/A N/A | 100% |1. Roalizar nombramientas ce parsonal filjoy/o temporat A} Nombraméento enutidos. xO
3rawds de 15 mooalidades. 060000 3 Las Cartratacionts reakiedin
| FEHOIGECOG -A—N.003
|Cantided de matziz da planificacién de bis
dades o ) comitiaas o | wa [ wn [ wn [ wn [ m [ n [ | s [ e [ n [ e | N (1 eborsr matra e psnieacion ce necesiosdes de recursas rumaren |1 PariGacIon c recesdades de recuros no
|Minkstevio ae Admintstracudn Pubica (MAP)
£0 ¢f plase erishlecicn
33132 Berefn® |3y 21 Gestiorus beneticiose |FI-DIGECOG-RH-D04 Ptaoneriade
L ] de con 100% | N/A | N/A | N/A | N/A | 300% | N/A | N/A | NJA | NJA | 100% | N/A | N/A (L ] patsonal Aj Acuse de ecibo de  nomina, uesds Hunanos »no
DIGECOG . Incontivos, SBEUN L ey ds Aurcién publica
Report dar:
1. Gererary fEmAI repartes Se las Jusancias y tardanzss ce personal :’ ) el non > S e NO
3.1 1 32 Reakar repanes ¢ FA-DIGECOG-8H-905 2. Elaborsrinfarmes sobre las ausenelss, krdar2as ¢ Indice de rotacion | Al teformes repone de absentismo, tancanuys N0
3.1.1.3 Regbir v comrol rformen pon6dicos de regravoy |Cantxded d A ik - 12 i i 1 ' 1 1 1 L 1 1 1 1 |depetsonat indice Se Rotacidn de Personat
del povsonat
y 4 control do penanal AsecaETD Al Correo da solkc qud Hrogramacide de
vacaTiones 4 las dreas
3 Reallzar programacidn &e vacaciones 2024 cor todas s dreas DS G pro8ramacidn e v NO
[t
FU-DIGECOG-RH-006 A) Nomuras {£403, penado ce prvebd,
3.1.1.4 ominas de 3.1.1.4.1 Caborar ¥ ik rdas it en plazo a8 s . 4 'l . a ‘ a Fl . ] 4 |1 Elaborar las némiras orcinanas y extraordinarias cantrataco en pruchy, contratado 10%, NO
recursos humanot. néminas de persoral. a1 o de trans,
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2024

MAL-UIRELUG-# U
Versién: 4
Fecha de emision: 12/08/2019
Fecha de revision: 26/06/2023
Fechade actualizacién: 26/06/2023

FB-DIGI006-RH-807 ) T
Pocreraje de hojas de ciiculo gereradas 1. Emair ophniones en materia oc redaclonces L boral A} Intorme opinién oe relaciones laborales. NO
loora S InzRucions! 190% | H/A N/A | 100% | N/A N/A | 100% | N/A N/A | 100% | N/A N/A | 100%
kot 2 Elaborar hO:ds Ge cakulo de cerechos adaulrioos Al Hojas ce cdkculo de prestaciones hiboraks NO
1 Elaborar Poliuca de reconoctmientos Individuales v de Quipos. |A) Polltics elaborsoa N0
2. Realizar activdad de reconocimiento individual y equipos. A} prog@ma elaboraco NO
. 0IG DG -IN 008
Parcemaje de reconocermTas y axmnes Proces 90% | N/A | N/A | 9O% | N/A | NA | 90% | S0% | N/A | N/A | 90% | N/A | N/A |3 Eraborar programa de integ % atpersonal A Lktaco Ge particloantes. fotos y viseo 1.064.000.00 ‘ [ NO
3121Cancaln (31213 A0ewr el mercolagsly [* ST yemnada
1tiions tsdorales y | normmanio en mateds relociones | lvidad d famlll
e orpArEx TNl Lsbosslen ¥1alug GO paciaral 4 Realizas actlvidad de Integracion famlllar A) Listaco ce participartes. totes 5 videoz N
adecusdn vae.
S Realizar Congeso de Recursos Humanos. A Listado de partkipaates, fotas y viocos NO
1 Sollcitud Encuesta de Cima Organizaclonal al MAP Al Informe encuesta de clien. HO
0-D46 HCDG-RH-000 2. Aplicar Encuesta de Clima Qrganizacional. A Ercresta Departamenio o NO
Peccernta)e de sattstaceitn resuRado de Rocursos tumaros
spicacitn Qe of cima Obded/Process | 0% | N/A | N/A | N/A | SO% | N/A | N/A | SO | N/A | NIA | SO% | N/A | SO% |3 Eiaborar Plan de Mejara resuitado de I aplicacion de la o o
largentzacinnat encuesta de Cima Organizacional A Plarie mejora etboridn RO
4 Realizat informes de seguim lento 31 plan de melora de fos. Al Irtaree segutmiento al plan de mejoea
resultados dea encuestd de clima organizacional encuesta ce clime NO
1 Gestionyr ka 1l po atode L
e ) plrsona) A) Correo o comunicacién de solkie:d )
(= Colded/Procesn | 100% | N/A | N/A | NA | N/A A | N/A | 00 | N/A A A | N, ! 9 P
e i/ 7 s N/, Z /! N/ N/, L T e eCetmpeta Al Formularko ce manftorco do acuardos de 112,500.00 =
Pe— =4 l.l))lkumﬂmuo—-"' L ek
los cola Lbant 3 cvlesnm.u_u‘ v acl‘ MAP capacitacidn taller de refortamiento A] Relacidn portcipantes del tafier NG
FU-0IGI00-De033 . Reysz3T 3 el periada A Acr.esdos ce aesompeda persondl pefloc -
Porceraje de perana) de rueva ngres lesthucoral | 190% | /A | N/A [ 200w [ WA | N/A [ 300w | N/A | N/ | asow | N/a | N/A | thow FEine
ove 30003 ¢ pariaa probttarn 2 Evakiar el cesemporio el personal en penoda prabatoria Al Eyalistonde sessmasiiopgiinaaler Ho
78 DISFTDG 4012
Porceesie de acxaiev O8 114030 )
o it L Proceso 1so% | wa | wa | wa | wia | | soom [ v | wa | W [ e | | soom 2 Sepcrd, cefanoy " A) Beportes remixidos I00VPRIC o
OOFPRA.
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DIRECCION GENERAL DE CONTASILIDAD GUBERMAMEINTAL

MATRIZ DEPIAN OPFRATIVO ANUAL ARO 2024

MAL-UIOELU-P USRS
Versién: 4
Fecha de emisién: 12/08/2019
Fecha de revisién: 26/06/2023
Fecha de actualizacién: 26/06/2023

HACIENDA
A) Informes, fotos o videos sobre fas
1. Realizar semana de salud y bienestar, de ypi erl st
gy
2. realizar Jornada de donacién de sangre con of Homocentro |~ FOT0S. 15ta% comreos y oiras evaencis
Sicianal caTegrdarta a s jorradas de donackn st
G BAngry.
.1 Amalzar actividada
Sl e uwn:-'v 3 Meshaa Una jornada de salor preventiva (armads de Al Informes, 10105 0 videos sabre  jorn ac>
FeRncitn de Aot St
3121 pien e accton do | de proacttn e la asia F3-0IG €COG-aH-aL s e 9 1N)) e dbal 63983251
yuhd " v 4 Sensibifizacian de edncer de préstata, St
= I S . IrEmainat 19 3 I | va) o2 L L LN 1 1 1 1| WA ) Lista de
== paoens, 1 1o \guaidac de ghnaro S Reatrzar charlas v/ talleres sobre Lactantis matema
Qlagrémm y dWruigacitn de |6 Sersidlizackse del cdncer ot moma A) Kelackdn oe participantes. st
7 Roatra . de e trabajo y rlesgo A) informes. foros nvcmmhx‘ » "
P Y el s
sbosa) o &b mams Recurios Humaros
Al Listado de participantes.
meracién .
8 Reakzar Borchmarking sobre Impie e 5% de género. 8] Foras ac Berchmaring NO
ODERDG-A%-214
da 2 a " . s a a " . " " 2 " 1. Emite reportes de cofermocades epidemickiRicas dirlgidos 3 13 Al Repoites de erfermecades epidemialégeas |
omicad e DIGES remiticos s 12 DIGEP! N0,
312 4 Qurehriarto 3.1 .41 Gestiba 0 evOoncirs
L] ost i o AIE(TH- A3
| $istems da Monforen de | por ks divenos wstemus de Porceruaje de INdcsdore do pextida (mER.citmal 8O% | N/A | N/A | BO% | N/A | N/A | BO% | N/A | N/A | BO% | N/A N/A | BOW |1 Actudiizar los inokadares de setidn de RRHIL A) Ranking dol SISMAP NO
» 10 ] V¢argado opartuno  |actus@manng
(3.0 de by endamat.
3 o o o
160 di &
3 E‘“’","':.m detodoel 1) paatr de onteceisr oe necesidaes, no
dee y 2. Disborar plai | da eapacitacioe 2024 }
3.0.313 Euborarel plan srusl | Nivel ce ajecuciin os actisicade ce ok sebibiicniburizy {1 P3n S cIpiRACK CRbopRcY s
e - | Reckin g o 7 Calidad / Proxesn | 80K | N/A N/A N/A | N/A N/A 4% N/A L] ; =
2pACAN0O tp Pt 3 de \udkisd de ghnaro. Il.umal_r onal segln fas A Cor NO
4 Lisbarar intarme del nivel 8¢ ejecucion de 163 actividased ae
Pe=—e— = v 5 eficacla A) Informe Reaittado NO
1 Actualear lista de mentores. A} Lists ce mentores actualizada NO
2 Azigrar mertores 3 personal de nuevo Ingreso NO
W Tl Y R e MDGEDS-IN-019 Al Formulario lizta ce mentores. STt
& ot Porcarale ge brgssremaitn d¢ IrstEucnal OO% | H/A | NJA | N/A | NA | N/A | AS% | N/A | WA | NIA | NZA | ON/A | 4S% |3 Twaluar personal iduckco 3 puesto 8] fvaluaciones def personal T Tt 658.500.00 X0
tunacs rograna de oot (e] 3t merTay.
4 Evaluar mertos concluida of proceso de Induccién. NO
5. Informe de medicidr de ejecucidn det progranw de meatorks A) leforme etaboraca. NO
1. Actuaizar Matre de Crrgos pars A) Matnz de eertdicacion de Camos para
|sorsoian srasesn ~ . - No
Syias ‘g_vzmdem.rwm
O renswmo ot ann, drods Imucona) SO | N/A | WA | wa | NA | MAT] A | wa A | wa | s A A [* i ' e § i i
| e emroromiento crusadns. a o o~ e o L 12300, Sreas sustantvas Trtrenamicnto (7u2ado. y oe asignacidn o
guakiag de pbewv 3, Inbaspame sa ejazcaiia del Plan 32 pragams 88 A irfo
I; cruzado, dreae NG
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3211 Fortakecica &3
gestdm de farmuracion,

HACIENDA

32.1.11 Dvakaciba PO 2021+
2024 v formulacidn POA 2025

cvaluacidn dot POy o
POA

WVIA F-UIGELUG-F UV
Versién: 4

9 Eladorar Esteuctura Programitica 2025

[ = ]
Fecha de emision: 12/08/2019
DIRECC €RAL DE ENT, Fecha de revisién: 26/06/2023
Fecha de actualizacidn: 26/06/2023
MATRE DE PEAN OPERATIVO ANUAL ARO 2024
0
4 0
o v
1 Reatizar i Plar 2021 2024 Al Listd ce pamcipantes de bs sociakzaciones 14,300.00 Si
ﬁ. lk::::ar ardisis para b automatacin det Cuacro de Mando A Sequenmicrzo y AnSlisis remitido "o
3. Reatl2ar evaluacién semestral ael PAar £ A) realizacas NO
A Actualizat matra de 10s gr.pos de intends per dceas Al Matrls actualesca NO
€11.DIGECOG-PD-001 5 Reakzir dos té ce rofe paralo consuior
[ ¥
Porcentale de cumplimierto de s motas nskLclopd A A N D A Y A A 2 L e . N Teretaboraoo =
dol PEL
6 Actuakza: el ot / A | Aol =
7 Actualzar etardkss FODA y PESTEL Institucional (palitico, econdmico .
A 2 i
ocsal, toorotgico, ccokdeico y eeal) A} AnSlisi PESTLL Irutitucioral actudlizado NO
A) Correos eecurnos.
8 Roalizar taler de formulacidn del PEI 2025 2028 v POA 2025 B) 160 de participantes 492,32150 E)
9. Sacelizar e Pln Estratégico lustaucional 20252022 A) Lnta de partNntes Departamxrta do NO
ficsciény
1. Asesorary revisar peopLastas de POA 2025 realitacds por tas dreas, 4 E""m em"":ﬂ;? i Desarrollo NO
2 Conzohida propuests instiueional sabre POA 2025 para prascalara  |A) POA 2021 elaborada
K Maxima JuIong 2d. cwectores y encargad os de $reds 8) Listy de participantes en socializackdr o
A} Corren electronicn
i 2 1y St
3 Sociaktar Plar Operativa 2025 3probado 3 100z lay Srot B Lt de panticipactes e sockikzaciba RO
10 cathb diad s
4 Acwuakizar o1ablams POA 2025 de las. Al Tableros actwaiesos, =,
[sres
Fil-DIG E60G-PO-002 Inrtaucioral
N/A /A | SB% | N/A 4 N/A A | 98% | N/A | N/A | 9B% (5 Roalzar custro manitoreo timestsates ocl POA Ieformes de MOR£OIcO
Porcentaie do efoctivaad dcl POA 2026, | /caddaa / proces | 3% | M4 | M doll (il | < Y | - i N
6 Reolizar carga de POA 2024 al Stema de Phinfficackdn ded Ministerio |A) POA 2024 carg3dn 31 Sistema de-
de Hacknca plandicacidr ol Mnisteno de Hackenda ko
7 Realizar caiga % d dos POA =
iy gid o e i1 5eid 35 A} Reportes de ejecucidn mensual NO
8. [\3borar PACC 2025 hego de 1 aprobacién del presupuestoy A) Plan do Compras 2023 etabordo
sociakzario. 8] Lista de Participantes en soclstzacidn "o
Al Ramitin de difonnes irimeo rake NO
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DIRECCYON GENERAL DF CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

MATRQ DE PIAN OPERATIVO ANUAL ARO 2024

MA-viset sV e
Versién: 4
Fecha de emision: 12/08/2013
Fecha de revisién: 26/06/2023
Fecha de actualizadén: 26/06/2023

1. Cabovar informe semestral 2024 NG
Al memoria
2. Elaborar ta memoria de fendicidn ce cuentas 2024. 14,400 00 H
3. Esborar s Aj Remiside de estacisticas a OA NO
4 Realizar informes de rendimientos institucional (boletin) SIPEI
#0003 [isemestraly uno corsoteiado del ol il
'C“D?G:f:: f ss ferdickin dE 5 fLborar informe de cvaluacidr anual fisica v lnancieva ce b
cuenas y avanees e s gestibn caborados,| /0! t ! 2 X 5 ? : i $ . 1 9 o tica 2024, somestral y No
en tiemyd 0pormi:no. LG
6. Elaborar Informes de seguimionto de [a ejecucion cel PACC Al Inf elabarados 2]
7 Elaborar informes y de ejecucion NO
| EROGEF 2023
8 Etsborar informes 1 de del POA NO
3.2.1.1.2 Preasntar idormes de 9 Elabocar informes resultacas de d 2024 Deparumento de NO
d ¥ awances — v
de L gestidn e e e DesarroBo
orteas de gest
1 Gestionar la implementacidn de Software de gestidn ce Proyectos N Docaienton e propustas It Sofsware s
[FH-DIGECOG -PD-004
Carmidad do proyectos exratigen " o 4
cosrornados por 13Oficks de Cibperatidn feEacomnal NA | W4 | NA 3 NA | N/A Wi 13 N/A | Mj& | N/A N/A |2 Dar o [} de Iu,khas. acxas R e y/o T e e e 88,000.00 -
imeraconsd e 2025, 1080 o correos de inteccambio
3 Roalizar los poc b Oficina ce A Informe ce avarce de cumplimienta NO
Cooperacidn Internacionsl Tal 3
1 Realiar o Continua con :: :::‘“ ke 60,000.00 3
Nacmnales o internacionales cl¢ i
FH-DIGECOG-PO-00S
2, Panicipar en s o 2 acuardo)
Carzioad Ge acvvicadcs petmnacas pard 1 N A WA = A) Lista de participantes. 200.000.90 Sl
» ol e e inatieucioral Nia | WA 1 N/IA | N/A (] NIA 1 N/ 1 N/
lorovecios 3. Difuncir los ¥ proyectos | A) Cormeos de difusidn RO
4 Realizar Benchmarking de Gestidn de Proyectos y/e Merramientas AJ Coovacatoria, P
Lpara pestido de Proyectos. 1B) Minuta
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DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

MATRIZ OF PLAN OPERATIVO ANUAL ARO 2024

MA 1-UIuELUU-FU-Uve
Versién: 4
Fecha de emisién: 12/08/2019
fecha de revisién: 26/06/2023
Fecha de actualizacidn: 26/06/2023

0 Guonnivo o R oo g
1 Peeodrarel programa de audrorla a ser cjecutaca er ol afo 202% A) Han de aiditoda eleborado NO
2. Reafzar internas en ¢ [ programs de
2024 A) intanme ¢ auditeria 8O
F11.DIGECOG D005 3 P-e*"'nr - ;“c e ::'49?)2 :; ;s n Prov_nmasde:;xim:n extems 2l Setems Y
" 4 ! orma 150 eso6n A
Caligadf Proceso | 95% N/A N/A 25% | N/A N/A 25% | N/A N/A % | NA NIA | 20% e cot G 203,800.00
G0 audhonas nterea.
4 $icalizar reparte ao hallazgos de Lis Juditorlaz A} Regstro de No Conformicades NO
S Soculzar Informacior refesente 3l Procese de aucitona Interns CSptita de panfRGelicotren o L4
|soctalizactdn NO
6 Capacitar aucitores lideres externos e Interras en Las Normae iSO :);“’ de ’:‘"'"9""‘“ 5
1 ¥reparar y ejecutar somesirdimente reumones do revidida por L A) Ageoca
cwecosn paca veriticar @b nvel co de Gostidr |8} P £
e 13 Calidad (Clb6ta de partipantes
#11-DIGECOG-PD-007 )
2 A) Infarme e Revision por |3 Direccion af
Porce ntafe do cumplimientn de Jos Proceso 9s% [ wa | NA | A [ A [ esk | n | wn | a | win [ sk | nia | wga |2 Reaear infomme ce reviatsn por b diveccitn Sistema oc Gestir ce b Colldad e
acuercos ge revisidn por b direecién
3 bar s o revisedr por A Lista ce partkipantes
diraceidn 8] Lapturas oe pantatta NO
4 Realizar sccmnes para compietar Jos acuerdos de reveldn por fa
diroccidn B % A) Acuerdas de revisidn por 12 direccidn NO
1 ReaRar regstro de 4 no Quesear Ll a3 |A)Matre de regktso e 1o canformisaces
areas cezpansables B} Audnorlas restadss No
2 Dor iento poi Iciones 4l Migurag
3.221.1 Evaluacidn dol de L33 no confurmidaces 945 o5 packipapter no
furcion smiento de b C} Print screen
organizacidn Jtrawts do 3. Reahzar reporte da no con acclonts A) Matm dero conformeades D‘Nmmﬂ_‘w o
audrark, rovesiones y FI+ DIGECOG-PD-008 definicas ¥ su segukmiento. 8) Corrcos. Plaedeacide y NO
seguimientor sistemiticos 4l |Povzemisje e no conformidades Gidad/Proceso | 80% | N/A [ WA | NIA | NIA | BO% | NA | WA | asa | A | sow | A | WA 200,000.00
s0hicsén de fos haezgos sohuicionadas en tlompo 0postuny 4 Reslizar seguimicnto a 1as No Corformidades /) Beportes reakiacos, -
8) Mataz ce 110 conformidades NO
S Reatadr reporte ae ks chicac de s aexiones correctvas A} Reporte de acciones correctivas X0
& Capacitar 3t 9arsondl en N o Contormisades y o] andlisis causs rake Al L1 de partcpantes
8] Cestdcades. o
322 % Forabecida i A) LBt de partwipantes
7 Capacnar al penoenal on Sahidas no conformes
dopeisn del models de o 8) Cendcados st
xedersid on b gestin
baado en 3 metooologle 1 Coordmary revisar 13 Jcrushedcior: oo las matrices de resgos y .
CAS £ 1S08001-201% PR e A) Matriz actuakzacs -
Forcentaje de eficacia dela gestidn irtegral
Procesa 90% 90% | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA N/A N/A 1as aceoncs ac de ries|
BN oV EIE i scks 3 oo gy ey = -y A) Evidencias de accrones reafaadas N
procesat oportunidades o
3 Elaborar informa de b cficack dety gactidn de rlesgos y
vnicades A} informe claboado. NO
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DIRECSION GENERAI DE CONTARILIDAD GUBERNAMENTAL

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL ARO 2024

VIA1-UIOELUIG-PU-UUR
Version: 4
Fecha de emision: 12/08/2019
Fecha de revision: 26/06/2023
Fecha de actuatizacion: 26/06/2023

9 Recibir vistta ce evaluadores PRC 2024

‘evakiddares PNC 2024

1. Emaic di ¥y d 1 A} de remaids a
institveinal s Cantralora General e la Ropoblica L
:,o T;::-r trifarme tamesttal de segumuento de (3 Jutocvaluacidn de las, 4) tntorme reslzadn -~

| ""°’“:°‘:"“ 40 o~ 3 Coordinar auehtoria del cumpliTuEnto ae fas NOBACI por parte dela [ A) Informe ce auchtors y fistado de

|Porcentaje de cvmphimdero .
Cont, General de la Repiibkea fotos, NO

N B o te CE i Institucional 100% | N/A | N/A | 200% | N | N/A | 100% | N/a | N/A | 100% | N/A | N/A t3lorla Genera) de 4 Repy asistencas. foos, etc

(WBBAG), + Bealizar plan de mefors procucto ce 4 auctods do cumplmient | A) Plan elaborado "o
S mar ak delpln de accksn NOBACH Al Planes dé accidn iImplementados NO
6. Socialzar los avances de L implementacidn de las NOBACI A} Presentacidn de avances reabzads NO
¥ e 0 bincdiigidatico CAF A) Auadagadstico CAF r0akzado -

Dcpartamento de
2 Elsborar plan ce mejora CAF vigente. A) Plan de Mejora CAF Plantficacidr v RO
3 el pk de bn CAF A)interme ce avarse Plan de macjors CAF O
4 Dar seguimionto 3 1a ofecucidn del plan de mejora CAF A} Seguimiento plan do mojoras. NO
3.22.1.2 Exccemodelmodclo  |FILOIGECOG-PO-011 i
- f Acuse de reclba d 6n d
de Restidn hasado en Porsentaje e imphmemacitn del nodel [ M5HRUcnl wa | wa | wa | wa | wa | son | wa | wa | wm | wm | wn | sos [ Postutacal rmia Nacionsla b caiac o lberoamericano 2024 (R Acuie e roch o N 214,602.50 st
eodologls CAF, cas fcatdiad / Procoso Inteosion de postulacion al premia
6. Recacrar mamaria PNC 2024, A) Mamoria do postulacin NO
7 Reeolectar evidencias que sustentan i memarl PNC 2024 v remitie
de manerd oportuna. () Captond diicaps de avidenchat pC 20 NO
8 Reglizac actvdac oo samubicro pars 1 evaluacin MHC 2024 ::);:“ SeRIT PR SN P 200,000.00 St
A LB 0 participartes en L re¢epeion de ¢
NO
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32.22 Excelenca de fos
servicios a trawds de
imelemontacidn de
estructura organgaciona!
Y procesos eficientes.

HACIENDA

32221 Evatuar y Menitorear
lot Proeezos. servicios ¥ b
sstefoccién de s usuarion.

DIRECCION GENERA!L DE CONVABILIOAD GUSERNAMENTAL

MATRIZ DE Pt ANOPERATIVO ANUAL ARO 2022

1. Complatar as Inf
calidao y proceso

delos con

A} Dashboards actuakzacon

género

watkfacckdn o los prupos ce interts

jrRatoe- et netiuclonal/
p 1 Al de i 4% | NA | NA | NA | NA | WA | 9% | N/A | A | NIA | NA | NIA | Ba% —
R CAC U Brcetos 2 E12borac los repoH1eS o tndK:1d0res ce calkedn Y Procesd. Al Reporte ge Indicacores gererados
1 Reataas | ol de s quetary A) Reporte ce thempo de respuesta ac fa
sugerencas cunjasy sugerencias
2 £valuar 2 Corra Comprommiso 3} Ciudadano actial. Al L1512 de partk ipantes/capturs de pantala
FI-DIGECDG-PD-013 3 Levarzacy aclirr los cervicios pafa @ formeelor de uns nuevd
Instiucional s - rvicos DIGECOG
Nevel satisfaecidn de usuarios extemnot fCalkiad { Proces 8% [ N/A | NA | N/A | NA | 98% | N/A N/A | NfA | NIA | N/A | N/A N/A  lvocsida de a Caata Compromlso o) Chidadaro Al tevantamierto de sef G
idertfcada y 3n9K2000 por género
4 Impreside de Brochure Caits Compromiso 31 Clucadano A) Broehure Carta Compromso.
h Mor: de cierty ros
S Real "" ehcucstas ¢ m'oTe oe‘u::lxrt rites ::; osy Al Encuestas o boradas
i 8) irforme de cncuestas
L Aplear ks eocuesta de satisfaccidn de partes IMeresaeas Intocras
Ce in . C A} Codigo QR v/a Formulano de epcuesta
Tacrologlas, Oticns de Acceso 2 3 infarmackin.
Reatizar Inft Oeencuezly de satiztaceidn de hos 5 delnterés
FH.DIGECOG-PD-014 Ry © h eI ey A)informes de Encuestas
Porcentaje de satisfoccidn da os grubos de o oo ntesnos.
interés, Idemieado vy anafrase por : 98% | N/A NA N/A N/A 98% | N/A N/A N/A N/A N/A | 98% | N/A
I 2 mejor:
/Catdad / Proceso 3 Darseguimicnto 3 la Implemertacion plan de mejora de encuesra de |\ vianes Gemeiorat elaborsae

4 €laborar encuesta de 1oz worviess del
o Pundicacibn v Desarrolio

A} informe de crcuesta

S Eldorar Plar ce Malora oe fos resuhados oe 12 encuesty da

de del Plandficacén y

A) Pan de mejora elaborado

Degartementa co
Fan#icacidn v
Desarralio

MA1-DIGELUG-FULUa
Version: 4
Fecha de emisién: 12/08/2019
Fecha de revisién: 26/06/2023
Fecha de actualizacién: 26/06/2023

KO

NO

NO

NO

NO
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FU-DIGECOG.PD-015

[Porcxrtale de procesas def Sevema de
Gestén de Cadoad SGCdacumentados
|280vTn 3l procedimienta de contral de
{intormacién.

32.2.2 2Mcjorada 4 gestidn de.
procesos inaritucionalns

GENERAL DE ¢

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL ARO 2024

1. Socialtzar estructura actualizada, en caso g sor aprobaca

Al Lista de ditusidn de estructura actvalizada,
ot €250 G2 set 3probaay

2 Actualaar el manual de filnclones acordo 3 b estructers artualizada y
aprobace

A MOF sczealizago

3.0ar e L ce los prazesos de la:
areat Qe reQLIT/En dOCUMENtacKdn

A Socunwentos elabacadas

4. ReviSar y actualizas 6oCLMentos 063 SGC

|A) Documentos d¢ti3&acos y apiobados

S Difurir éocLmertos actuainacos

A} Lista ge cifusidn

WIA-UIGELUL- P U
Version: 4
Fecha de emisién: 12/08/201%
Fecha de revisién: 26/06/2023
Fecha de actualizacién: 26/06/2023

NO

NO

NO

NG

6 Realizar actividades ae toma de conclencla {owmdmicas Team CAF)

Al Fotos ce fas actividaces.

de
Portficacsn y

7 Sockar ol Sistema ceGestidn de L1 Caloac SGC.

A) Lista ce paiticipantes

FIl.DIGECDG-£D.0156

1. Blabara s plan anual ce mnovscion

A} Plan claborado

2 Desarrofier acciones que impusen Lis wicas del persanat

Porcentaja de svance
Bestionadot por b divisiém de calidad

3 Cekebracidn de s Semana de b innovackds

A) trta de pticapartes de l actiadac
B} Focos de b actwidao.

4 Cokebrackdn dals Semana ce L Cykdad, [charlas, eoncyrsos, entre
jovras )

A) Leta de paricipactes de 1 actvidad
8) Fotos de  actaidad

sl

213,675.00

st

152,075.00

st
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31311 Satistechas g
necesidades del clerte
interro o través oe
servicias de catidac

HACIENDA

3 314.1.1 Eabomr ur pan do
mantenimiento Instutional cve
o1 buen f

DIRECCION GENERAL DE QONTABILIDAD GUSERNAMENTAL

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL ARO 2024

e las instalaciones y eaticad de
fos se rviclos.

1. Realizar vaa encuesta Interma semastral, para medu o rwel de
satstaccdn o los servicios suplidos {serviclos generales Al Gerregoerpmislbade Ercuesta
8} Informe e encuesta
§1-DIGECOG-AF-001 Forcentaje ce carvespondenci)
Biccn Cel ooty inmo Lo s 2 Elaborar plar ¢e mejora para los secvicios generads y de
Noad ce tos seevicios brindacot pored ratvo 0% | NA A | N/A | N/A | N/A | 90% A | N/A | NA | NA | N/A | 90% i i Lol o e
¥ = Sceqeed 20 N / / o / corresponoencia sonce e ewvel de satkfaccion alcarzado se encucntro | A} Plan de accxds podutta de s encuastas
Identificado par géncso poridetiio cels Y
3. Ejecutar seguimiento al on ce melord Para Ins servacos gererakss y
L ol Rnc A Mataz ce seguimianto
1, E1200rr Plan de Mantenlmento de b Planta Flsiea, Vohiculos -
A I 2]
oot vSorickorso AT |Ptan ge manlenlnierto 202
2, Ejecutar de del plan oo
Martenimiento de ks Plama Fisica. Verkculos, Equipos y Servitlos de AJMstsiz de mantenimientosceaizacos.
F11.DIGE0OG-AF-002 Porcertaje ce Hliporama 202%
leyeciciGn del cronograma cel Plan de ] ] Al trto v
Martenimientode 1a Planta Fisica, ®porativo s0o% | wa | na | 2w | wm | wia | ask | we | wa | 2% | Nga | nja | 2s% |3 Restaarinforme mersual de evaltacsbe oe mayordomia vordomis Firancero
Venlewlos, (quipos v Serviclos de
Mayordoms 2024 3, Reatizar informe do servicios suphdos. registrados er al Sistemy A) Irforme ce nivel de cumpiviento a los
de Servicios {S1S) servicios solicRadas.
A) 1rforme ge cumplimianto del cronogramy
S Realizar icforme oe a)ecucin cel Ploa ce Martenimiento cels Plarta |Gel Plia ce Mantenimientode 13 Planta Fisea,
Fizica, Vehkulos fQuipos y Sencios ce Mayordomia 2024 Velilculos, Equipes y Sevviclos de Mayordomd
2024
2. Realizar actuatzackdn de Plan de Emergencla A} Plan do Emergorcts alabarada
FI-DIGECOG-AF-003 Gestondr i 2 Etaborar Informe de reatascién cel simulscra Al intanme claborado
it NA A A N/A N/A A A N/A A | N N/A
| Acti.akeacn de Plar ce Emesgencia togffions) 1o | Ny 4 L W / U g & Y l o ’
(3 Realzar matna oe wcioencas 6o emergenclas A} Matriz eaboradas

MAI -VIOELUL-P U-Ua
Verston: 4
Fecha de emisién: 12/08/2019
Fecha de revision: 26/06/2023
fecha de actualizacién: 26/06/2023

NO

13,580,720.00

NO

=

18,330,125.00
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MATRIZ DE PIAN OPERATIVO ANUAL ARO 2024

WIA 1-DIOEL U1 VAL
Versién: 4
Fecha de emisién: 12/08/2019
fecha de revislén: 26/06/2023
fecha de actualizadén: 26/06/2023

st

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

HACIENDA
1 Evabiar oz ofreeidos por eada
T W A 2 thabtiossid A) Informe de evahacidn
Eh-DIGESOG-AS -004 Poreertaje o 5
| e rvacios de mensajerts y cormespandencia, Proceso 95%. N/A NA NA N/A NA | 5% | N/a N/A NIA N/A K/A | 95k |2 Gestionar b actuatzacsdn del SIS parala solic i de servicos de A) Sokeud cualizacde Sis 129.650.00
upkoas satisfactaramente. v e docomentos B AN
1 Raalzar mfi d recdoms y
servexs de v oe A) Intotmes zboracos
cocunenins, Cjeytados
Al a | 3
1, Daborar Plan ce gestidn documental y geRakzacidr 2026 IMan de gestidn documental ¥ clex3landh.
|etaboraco
33 1.2 Taameacn de A} Infonne do opecucsdn ce) Pun de Gestide
documentos 66 marcrs Documental y digitalzacién 2023
efectin y optenizacion 3312l Il:hour Plan de gestion : Eu.:::l:z\:u ejecucibn ded Plan ae gestidn documental y 8l Retaciod de Srpoolenfes cepiradod
delProcasa deGestign |10 o ) Relacién de expedies tes ognalizados
Oocumental
F01-DIGECDG-AF-005 Porcentale ce M) Ci de
ejeqcibr ded plan de gestidn gocumenaly Procews 100% | N/A | WA | 25% | N/a | NiA | 25% | N/A | N7a | as% | /A | Nza | 25% elaboraco v remiido a todas s sreas dels
|deRatacidn 3 ffecrtar o oc i b i er el
Plan oe gestién documental 2024 8} I
recibidos de los eifesentes archivos de
pestidn Depactamecto
4 Realizar flranciero
Y } 2 405 A) Tratamierto acchiistca realzava
2 %03 Jhos
$, Dig#a33ac Jos documentas o el proceso archivistieo 2pACad0 e los |A) Informo de cocumertos ogitalizades
afas 2015-2016 B} Base oc catos 2015 2026
1 Asesonar yrembr bos de DIGEPRES en L oe |Al Litaco ce participarics. @ mads emaom 3
ma ol 2028 s Sroat
2 Revisar de planiicackdn 1 0kn ce compras
2 adal
{rstiucionat 2025 A] Pn de comoeaz tlaborado y soclalizada.
3 Formular anteprovecto ded oresupuesto 2025 A} Anteproyec1o del presupuesto realzaco
33 1.3 8lenes nucbles y F£11-DIG ECOG-AF-006 Paicentafc oo
d 3331131 B pestide cak ién del A
v suplados S cesupeesto plsniicado optwnzardo oy Operativo 91% | N/A N/A 7% | N/A | N/A | 24% | NJA | N/A | 3% N/ N/A | 288 |, cocotzar Oresupuesto 2024 A) Lstado ée patipantes
sastaniorumente recuron frunceros
5 a e A) Reporte oe mnodificacidn sotc®ada y
Reghstrar Loemanan
_— o et 6: Aeelaar repon, ejecvTSn At feporte reakiado
7 Realgar infarmes. de elocucide ani, A) nforme claborada
8 Remisidn tmesiral ¥ semestrdl ael plar de cOmPras pos §reas A £ nal emvodo
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DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL ARO 2024

MAI-UIGELUG-FU-UUa
Versién: 4

Fecha de emision: 12/08/2019
fecha de revisién: 26/06/2023
Fechade actualizacién: 26/06/2023

1. Dar cumplimiente al parcentaje de b ley 340-08 det 20% minima de
compras castingso 4 s MiPymes
2 Reafizar © PACC y/o cuon. 3 v
Pprocesos ce compras glecutaoos.

Al Reporta de compras 6l3borado.

A) Repante dei FACC alaborado

3 Cantidad de recididas y
[Seecidn ce atmacén) A) Reporte mensual ae akmackn
3.3.21 Presuplesto 3.321.1Gestidn oporturay F11-DIGEGOG-AF.DOY Poccontaje de Institucional/ (A Reacion trimesral de pr ores
y ejecizado de |efimterte ios recursos f| del Plar: Anual de Comprasy e 90X | N/A N/A | 90% | N/A N/A | 90% | N/A N/A 90% | N/A N/A 80% |, Redtizar eval o supl 3 teavds deb
manera eficionte. da s DIGECOG Contratacione {PACC) Evaluscide de blanes y servkios A) Formulados de evaluacidn de blenes v
oS e S N7 servicios
5. Enbcn_r informe semestral sobre ejecucion ae compras sostenibles Alinforme claborado
|aue contribuyan al mecio amblente
.
6 Reahzar las. dreat ae sodre Al Corfeo de sorioNrs&ibn reabitioo
los. I Dara solichar los procesos de
8] Listy ¢e hmos de recepckdn ot (06co
[COMpPras
.DIG ECOG.AS.08 Santi £, Reatizar Irventano ce biene: de codsuma. A)irforme elaborago
32221 Sicientizzedr detos || DI E0OG-AF.08 Brtioac ée
X vertarios de bicnes muehies y carsuma Procesn 16 k 1 1 i  § 1 2 3  § I | 1
inveetarios reatesdon 2 RoaRzar ir.ventana ac bienes muchies [A)lrforma claboraco
3.2.2 2 Reportes 1 Preparar Informes Firareieros A) Informes firancienos ckborados
:::‘::,: clabOCosY |3 52 2 2Euborardrmancrs | F-DIGECOG-AS.008 Cantidat de x:formes
oportuna Jos informes farcieros at creere fistat 2023 v conte 2 Cargar a1 SISRCNOC o3 iformes de eorte ¥ cierre segin fo establece
Py N A
o - 2024, e oceso z 1| NA | NA | KA | A | NA NA | WA RIA | N (e ) Informes cargatos
normativas vigentes oposturamente e
3 [nvar 36 ON los reportes financieros para s¢ publicseidn en et Al Remisian reportes finaneineos ot sub-ganal

poreal de ® 2 LER P transparoncd

Depananento
Admirsttatvo y
Fnacciero

NO

sl

NO

No

8,804,853.00

St

s1
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DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDA D GUBERNAMENTAL

MATRZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL ARO 2024

RACIENDA
DESP DELA
d ) 3 A d
2 5 1 0
o N AR . v 10
g dher Qe recari - e Y =
1 Ewborar el Plar de martenunierto TIC 2025 A Flan do mantenimanto
FN-DIGECOG-TL-001 Instiuctonal/
Poceentaje de cumplimiento el Plan de Catidad/ Proceso 100X | 300 | 100% { 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 300X | 100% | 100% | 100% .
Mantanimkioto cela Infragstrictura TIC. 2 Ujccutar ¢f Pan ee manteriminnto A] Crerogreama de marterinsento
3 Gualuar efPlar. de manterimiento TIC 2024 A 1ofoume dctmelimiento b Padg
Marsteaimienta
1. Gestiandrla 3dauisicit n. renovacién y actualizaciér de licerew s e A%dp agntfskiones vio
rereviciones
2 Gesttonar la reatnictunacién ol centro de astas A} Requaicide y/o csprcicacmncs téenias
F1)-DIGECOG.1)-002
i " P taje de adquiskién, renavacl Proc: 100% | N/A N/A N/A N/A N/A | 10 N/A NeA N/A N/A N/A X
i Cpraxunetonn 3.3.1.110ptmbdorls ogenive uisicioq JoACiPpdoy 50 4 g 4 4 4 i i 4 i 4 ’ 0% 3 Realar el reauesitrento ¢C COMPra de equipos Techoldgicas
Infraestructura TIC ! actualeacidn de likerclr y vquipos.
M de nCluyerdo s eapredieacionss tecnias, Pard sustiluy CQuUIKr. A} Reaursiciones y/o especrficaciones 1eericas.
Tc obeoletos, futra de secio y/a Para AUEVOS LSLANOS
eficlertemente
4 Raalcar un fevear ws A P =
recnoldgicos regueridos por las dreas | Eolyitrios SCeine ke atds
1, Actoafgar | de W3 red deoatos.
§1.0IGE®OG-TH-003 “A‘ ,:" ke fo¢ deoy . A) Reausxciores y/o especiticacionos téericas.
Cartidad oe documentackdnde b Inthuciorat s | wn [ | wa | A | v |2 1 Lo NA | N | e | g [Pltslores cevor
Infracstructura de & red realizady, c
2. Realizar ae activa oe 13 Infi e Al Lictago de myertano de dcvos
""D'G‘”‘j'“‘““ Pt 1. Gestionar las Insumas para ka efecucion el Plan A) Pun eladosace
§ ovance a8l Phnce
Instituciona! 45% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A R/A | AS%
Wik sl Tecnalégica con ana 2. Macer efleviartameertode iformaciée para reabzar e inforae de ; Lo
Rpofblica Vicbrtveents” avance cel Plan o Iafraeatrucina Tecnokdgics A reakzaco
Fil.DIGECOG-TI-005
Cartidad. & as 5 1. Eborar clageostico e ae dr ce sistemd ce |A) ot las
et pmaBaciio et s emalia tstituchonal 1 N/A N/A N/A Nia NIA 1 N/A N/A WA NIA N/A N/A Ho e IR ese
informacién interra,
3 4.1 2 Sistemas co FI-DIGECOG-TH006
| afadpackse 24121 del
.41.2. v
espolacony actuahzacidn de los sistemas de OF e d de de k 00X | N/A | N/A | 100% | N/ZA | N/A | 100% | N/A | N/A | 100% | N/A | N/A | 100% |1 Elaboror cranogsams de bos proyeaids a desarrollar A} Cronogramas ae cessrrollos oe proyects
|sctvalirades acardecon [0 O L OGECOG. Irformacin para 13 Jutomatizacidh de los
log requerimlertas de las procevos inrternos
partes nteresddas
Vol Aot & insticwelonal | 100% |s00% [toox |100m |ioom [100% [100% [100% [sook |i00m [100m |10ox | 100 |1 Actuatiear sos suremss interses e s enr

actudlzaciones de los sktemas internds

MIA 1 -UIOELUO-F U-UUa
Version: 4
fecha de emisién: 12/08/2019
Fecha de revision: 26/06/2023
Fecha de actualizacién: 26,/06/2023

96.050.00

Ko

NO

S

2,879,600.00

NO

NO

NO

NO

NO

iy
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL ARO 2024

Fil-DIGECOG-TI-008
341 31 Martonerka mesa Ge e de asiste ek ¥ 100% | 300% | t0O% | 100% [ 200% | $00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% (1 Brincarsaporic técsxa A) Repotte de soporta tderko
33,03 Meannadaura | serviclos TIC, conclentizackény  [9n03da tema v extema, roakzaoas
alta valoracibn posttiva ce| brindar asistencls con un sho
Hos serviclos TIG erado de ides'tidad, comommica :t:'::‘z‘;:';’: P 1 Aplicar encoestl oe senaoiod 11C A Infarme ¢a encLosta co servieios TIC
yentregs Iy x $,
e 105 TIC, i Por Proceso 88% N/A N/A | 88% | nN/A N/A N/A N/ N/A | 88% | N/A N/A N/A
ptncro 2 Elabosar plan de mejoras Al Plan dc mejora
FI-DIGECOG-T1-010
[Cantidac e sctus Racrones de la matriz de lasteucional 1 N/A | NJA | NJA | N/A | N/A | N/A N/A | WA | NIA N/A | N/A 1 |1 Actualizar B matru ce resgos TIC A Matrrz ce nesqio: TIC
341,61 Gestionar boa rlesgas y 1482 TC
WacgdnestTIC F11.DIGECOG-1-011
INUmero da revaNdacisn de los perflies oo Instirucional ) 3 N/A N/A NA N/A t N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A |1 Kevabost los perfikes ce L3uanos. A} Infoeme de revalidacion
s
F1l-DIGECDG.T1-012 Poresntajede accesos
34142 Respak0deln e dara s biracineatr TC Pmeeso 300% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1007% | 100% | 100% | 100X [ 100% | 300% |1 Otargsr los accesos recuendos a la plataforma JIC Al Informe de sceean TICS
én dighaldela -
FI-DIGECDG-N-013
DIGECOG . 4
¢ 4 Procesa s3 5 4 [} 5 ) + 3 [ 4 L] 4 5 |1 Realirar respaico ee i informacién digital. AL m:ww de regntro de copiaz de
Higinal de s DIGOC0G revluado (e
FU-DIGECOG.TI-014
Nimer de evaliacidn del indice dod 630 da
TIC ¢ ImplementaciSn de Goblermo testaiciona) 1 NA | N/A | N/A | N/A | NJA | NJA | NAA | NJA | N/A | NJA | ONAA 1 |1 Rocibir vesta de 08 sutsitorcs de 13 OGTIC ASformulario actuatzado
dnico or ¢ Estada
(mege)
1 Sokciiar a &3 OGTIC lot insumas para b recertiticacldn de b NCRTIC R R T p———
3.4.1 5 Shtemade A3 Norna sabee bubbcacdr ce Oatos Abititos detGodietn o Al Conecs
Medkidn Contlruade  [3.4.1 5,1 Cumplmionta Dom
A Tc N
(S:;::EE) L Sapeqc [Homirhot LIS 2 Gestonar bos Insumos pard ka recertdicacdn oe I3 NOATICA3 Nonina |A) Correo de swlictue de isumos deda
FINDIGECOG.THILS sebre Publicacebe de Datos Ablestas del Goblemo Dominlcaro [ recantificacion
. Instmicionat 2 N/A L N/A i N/A N/A N/A N/A A N/A N/A N/A
Nimero de Recectificcléin Nottie 3 Vi 1 Solicitar 3 11 OGHC los insumos para b recentdicacn ae ia NCRTIC
A6 Narm2 sobre el Desacrollo y Gestade acl Sofiware on el Estacto A} Coreeos ¢e inrneracconcs eor ka OGIIC
Domin igare,
2 Gestionar Jos irsumos Pard fa recertificacion de ta NORTIC A6 Notma
<otre &l Desarrallo y Gastidn A& Soltwars o0 ¢l [stado Domacang. | COTORR da itersaciancs canls OGTIC
1 Gestsarar b3 flrno digital segir solicicudes de s dieas A) Conuoicacion emea
3 4 1.6 Oficwa sin 13.4.2 6 1 Gesiidn de s TIC FU-DIGECOG . TT-018
ww‘“ di de b oficina 100% | N/A N/A | N/A N/A K/A | 100% | N/A NIA | NIA | NIA | N/A | R00% |2 Emborary ejecttar el Pln A} Mi.estra de evdanca de b firma
responsable. %in papekes de acuaedo al plan
3 Impiomentar W firmo digital ce acuz80 3 105 Cetifitadoz emmioos POr| pisn oo Ofiting win Papeics
L OGTIC.

Teeroglaceta
irformacide

WIAI-BIOEL WS- U-WJa
Version: 4
Fecha de emisién: 12/08/2019
Fecha de revisién: 26/06/2023
Fecha de actualizacién: 26/06/2023

1,356,951.00

NO

NO

NO

ND

NO

NO
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o Productes | fitrategiay'o

1. Fjo Estraneico: Reformta y modomizacion del Sistemo da

(ks Objenivo Eratgies: Adecusr o marco jusridice de Ia paniiuein hortalycionda o cumpiimianto dél Sitema do Conrabilidad para ta gobematira, rend(dén de Tuant ¥ ransplsaii.

1.3.3 Ghjoriva Opsrativor Asesore y representar 3 1pdas 125 Seear da I ingtitueion ov materta e, osi como elaborsy cpnunamante doclmentes Hegales que garaouien of cumplimiento e’ Ly normativy vingidadis 3 aceionar imtudonal

13111 Evalvackin de b

Cantabilidad Guborramermal

FB-DIGECOG-D3-001

DESPLIEGUE DF LAS MFTAS

i

DIRECC!

DE

MATRIZ DE PIAN OPERATIVO ANUAL ARD 2024

1 Babarar cronograma o¢ cumplimienta kegal

A} Crorograms ge cumplimento segal

2 Sasaisr los procectmiento de cumpliméeato legaty Elboraciée ce
Contratos v Acendas en el drea juricxa

A) Carreo clecirdnmeo de mbovme legs!
[anuigado

3 {ladorar informes e audnoriss gel cumplmiento de b Ley No. 340
06. sobre Compras y Contrataciones de Blenes, Serviexn, Obras ¥

Al Infonme de audkonas e cumpleniento
iegal

4 ELborar informes Oc auoarias de cumplmicnta oe b Ley No. $ 07

A} irforme a¢ audRorias ce cumplimienta

del [5t00 de Recaudscién ¢ invessidn de

Lias Reotas (ERIKI

| Presertacian y promocdn oel . . Caldac d del €
mareo luddieade mteids c.:rlwu auditortas de Cumplimiento N/A 1 N/A | WA 1 W/A | N/A i N/A | N/A 1 | N/A |quecrea elSistema fsado  |legat
Instrucions). 3 (Lborar nformes Ce audmoriss de cumpmignio del Decreto No 492 A teforme de audiorkas oe cemplmiento
07 gue instruye ¢l Reglamemo oe AoHcacion 0e L Ley orz3nka oe legal
e 0 o3 g Soctor Pubico,
& Elaborr mformes de de A) me ce ausitoria de
No.523 2009 ce Redaclores Laborales ce 13 Adminktracidn Piblica lega!
7 Darseguimierto a jos hatizgas de Las auotonas de cumplimiento A) Lr caso de PaRazgas, propucsta de
ingal en €250 06 QUE se FEQLIOND e los hollazgo
1. Odfuncir I3 Ley No. 380-06. sobre Compeas y Contrataciones de
Sienes. Serviciot. Obras y Conceswones. A e corieg e Mughe
deu Leyto 340.06
2 Dffuncic b Ley No. S 07, Que Crea of Sistema Intepeaco de. Al Remdudn de commeo electrdnco de difusdr
| $ih-Digecog-D-002 Adminitiscidn b fstago de by Ley No_ 5-07
leves, reglament [l ) A N/A | N/A | N/A A | NA N/A NIA
13112 v ez SRpm T geTees. Fasen ¢ ! § & g " ) . 4 A 4 3 Dwurais la tey No 10-07 6¢ b ContralorlaGeneral ee s Ropudlica  |A) Reanson ce correo electronico de cifusids
promocian el marco jurldie de de 1y Lwy No. 10 07
Irterds instuciona
4 Dduran 15 Constaicidn de s Ropiblica Dominicara ) Remei o comen ecirdgico 0a efusidn
FA Digearg-04-003
|Qnnad de capitudos 1, sobre mareo kegal 3 Elabosar el capvlo L. dol Marco Legal ded £stado de Recauaxcidne  |A} Capeulo 1 del €52ad0 de Recavgacién e
ucion, A A
trertucional A0 WA wia o | A | wi LER | A | A | A RINA L NAA | de as Rentas (ERIR) \vorsion o€ (s Rentas (CROR]
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Versidn: 4
fecha de emision: 12/08/2019
Fecha de revisién: 26/06/2023
Fecha de actualizacién: 26/06/2023
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OIA ECOON GENE RAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

1. Alimentar B Matmz de seguimiento oo 105 acuercos

|v/o convenios ingtitvcionales

lizaca
o arata A} Matriz actualiza
2. Completar ol formularic (FOR Digecog DJ-001 ). para Seguimientoy
evaluackho a los acuerdas A

3 Daborar Ineforme de medicadn cel nival oe oficacid v el nivel ot
c 1 acuerdo Inter tonalde tecics

oitre b Miristenio 0¢ Aaminkstracidn Piiblica (MAP), ¥ La Diseccibr

13.11 Foralecwa la
General ge Contaddidac Gubrvmarenta), {Digetogh

tom) da deciores do b

MInma aritoricsd y sut
4 Tborar Infoime ce mediion ael nivel de cficacis y ol nvelae

alc 1o ae C entre
evatde yUCemteo
Hactocat ce Thencguridad, {CNCS)
S Elaborar Ieforme oe modieidr del nivel ce eficac y ef navel de
i 1 cuerdo | ertre la Dincccion Geresal de
vyl aety 2

| Mirgre).

6 £1aborar Infocrme ae inccicidn ocl Avel ce cfcacla v o rvel de

e ' 1

sordiciones gererales, modatiaac colectivo, entre L3 Direccidr. Gencral
de Cortabiicad Gubernamenta) {Digocog) v £ Servicio Naciona! de
Protecci$n Ambrental (SENPA|

7 Caborarielorme ce medicir del nivel de cficaca y el nhveloc
! acuerdo oe entrela

| Fi-Digecog-DJ-004 ;
3.4 1.1 3 Presentacién de 5 |Dwecessr (Oigeacg) y L
acuereos 100% | N/A | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | N/ N/A | 100% | wA tralorla Gencral e b Rap(blicy, (CGR)

4 itucionsler Ak
3cuerdas intednstitucl e Vaoaito

8 Claborar irforme ce mecxsdn cal nivel de eficacd ¥ o nivel de

dlac untre
IGREEN LOVE, $.RL). Compaitla Privacs v La Dircccrdr Generdlde
Cantabiosd Gubersamentai (Digecog).

Al Informe de Mécicidn

Al intorme co Modicisn

A) irforme de Medicdr

A} Informe de Medr sl

Al Informe de Medicide

Al Informe de Meciion

9 Laborar informe ce medicdn el ntvel de efieacis v el nivel de
U ! do d i ectre b
0 de G {Dlgecog) y Eteortro
de Cap3ctacir en Polirica y Gezudn Frical, {@mpgefi).

10 Eaborar Infarme de medkidr ol uved de efeacha v el et do
U b €
G 1 de 14 {Digecog) Y EI
Programa Nacional para 1a Pramocon de I Ltk {Proética)

11 [Lbdocar Infarme o¢ modicidn def anvel de eficacla y el nved co

A) Informe 0/ Medkcida

A Informe e¢ Medicidn

Al Informe de Medicion

1] de 1
e G (Digecog) y €l
2 Citidac, tndiocal)
12 ftaborde Irforme ¢e medicdn Oel nevel de eficack v ¢f ravel @
1 aCuerdo 0 i ortes Lo

Dweccidn Genesal de Comtadid ad Gy bemamentat {Digecog) y L
Diwcccldr General de Camrataciones Piblicss (DGCP).

A} Informe oe Medicién

13 Actualizar matriz de acuerdos para ¢l sareamiento de Cuentas entra
Iz Digecog v todas s Insttuciones pubicas firmantes,

A) Matriz actualizaca

Pigina 24 ce 30
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Versién: 4
Fecha de emisién: 12/08/2019
Fecha de revisién: 26/06/2023
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DIRECCION GENERAL DE CONTARILIDAD GUBERNMAMENFAL

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2024

VIAI-UIOEL UG- UUa
Versién: 4
Fecha de emisién: 12/08/2019
Fecha de revisién: 26/06/2023
Fechade actualizacién: 26/06/2023

1 Participar €n 12 apesturs de 103 procesos e COMPTAS ¥ CONtAAT3Ciones.
de s ofesas 10eaeas (sobre A) y afertas ccondmicas |Sobre B) NO
13121 Emwidnoparssy || VDIGECDG-DI-005 2. Ematic dictamen juridico do los procesos e compras, segin A) L2090 de participantes oc os procesos de
minutas oe asesoelas, apmiones. Porcantaje de processs de compras ¢ Institucioral 100% | 100% | 100% | 100X | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [iavanmients, omptas y contrataciones. W
. acencat
[Fioculadgya procesgs [cgalesyy 3 Elaborar Las actas ¢ 10 Dro<esos 6é compras, N
3covidsdas de compras v
|cottrataciones
FII.OIGECOG-DJ-006 A > A
POrCENIIC de CONatos v aceadas Proceso 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |1 Elaborar y adendas, o ¥ 176.500.00 u
aerdas.
[rlabaadoy, soeariadas o renowaaos
1 Asezorar 3 requerimiento de L Direcedn Ganarat y o Lis domds Smeas,
dela 160, cobre las actos ¥ @ A) Asasarias rrataadas NO
' |Lramiten s mismas
FU.DIGECOG.01.007 A Listado de pasticipantes
Poccertajes de asesorias y procesos kgales Procesn 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |2 Gestionar y realizar benchmacking, sobre temas legates. B} Fotos. (]
@n respuesta 3 requerimicntos de las dreas Q
3. [aborar el plan de mejora y clerre ce brachas sobre of benchmarking.
1.3.1.2 Asegerar et Al Pln eliborado. "o
cumphinienta éed marco
legat dentro del Skiema Depantamerto furidico)
Recsber cquipos 2 de C S0
de Coitabiliciad A} Cronog/ome de trabalo u
Gubemaniental posecag.oboas » 37001 ¢ 150 37301
da avance o —
9 lnstav.cional 100% | N/A | N/A | 25% [ N/A | N/JA | NJA | N/A | NfA | TSR | N/A | N/A | ON/A 660,000.00
e °'°‘l':"“ Safcvmplinatotegiivterld 1 imglenertacdn de un propama de CumPliMIeAto Mgulstoro ¥
1312 2 Asesortasy o i oCoMcrmn al 1 b en 133 rormas IS0 | A) Centificacidn st
presertycdn de protesos ATpry 37308
legalmente orentadas.
1 Reamr prog: ¥ Al Programa rralizado NO
Fil.DIGECOG-0).009 Porcentaja de
| ot da ¥ 90% | N/A N/A N/A | N/A NA NAa | Nea | oN/a N/A N/A N/A | 0%
2. Realizar informe: de elecucidn ded programa de cumplmicnto y
e A) Informie reakzaco. NO
NEGEoir R o A) Programa de cultua de antssabornoy de NO
cumplinnento
FI-0IG£C0G-01-010 Parcentajnde las
activicaces establecdas def programs de Inszituciona | SO% | N/A | 90% | N/A | N/A N/A N/A | 90% | N/A N/A N/A N/A 90% - —
cultura antbnboms y ampbrenic 0 &HX IT I
In w6 del |
2 Reatuar informe de Cfec del programd ikkra antsoborao y Al soforme reatiady 1 | O
cumplimiento T |
U )
)
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DIRECCION GENERAL DE CONTABLIDAD GLIBERNAMENTAI

MATRI DE PIAN OPERATIVO ANUAL ANO 2024

A) Nots co prensd publicads en medio

MA - UILELLA -1 LU0
Version: 4
Fecha de emisién: 12/08/2019
Fecha de revisién: 26/06/2023
Fecha de actualizacion: 26/06/2023

1 Redactar y pubficar notas de prensa on metios o comunkacisn infe o NO
2 Reataar medis tour [entrevistas or los mecios) A) Vioco de entrevista 770,000.00 St
3. Ddundir informacién del acanteers inst Ruckiral y conta ble a travis. Al Secckdn noticas Poreal web e tngranct "o
LNl bt
A] Revsty alaborada.
4 [lsbocar revista trstriveional 8] Pubikacién revna portat web, 3,912.00 S
» . v €) Rovista Irat ituciona| impresa ORdinsmena &
FA-DG0G-DC-001 Porarla)a 0 e 1cional
" 8S% | 5% | 38% | #5% | Ws% e | 5% 5% N
q Comunkacanes
S pagce Calkiad/Erocpas 5 flaborar boleth Internc Instrucioeal ‘_“ Soleahn eiaboracs, Sl
A Formilano ce solkRuc de serveio
" : B] Correa electréean
6 Llaporar irforme muttunedia €) Artes realizados. Ll
O} Informe de munimedia efabo raco
7 ReaRzar correczibn de citibo de oz documentos ¥ matenaies A} Correa eectrdnko ==
NO
|8 Docy S =
8 Re *J“c:uimn:mn alcuinplimiento ce la polttica ¥ matsa de A Motets de verdicacdr de cumphniento NO
ke ' ol
9 Reatizar medk$én de & efectvaad de fos canaks de A bnf ltidos de L encuests ¥
P e R LN T ) D) Plon O sl
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22.1.1 Iderticad 2.21.1.1 Disedar aimplomantar
lecida en |un plon de para

os g elmendsdel celactdn con los gripas

DIGECOG de leterds.

DIRECC DE

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL ARO 2024

MAI-UILELL-P U
Versian: 4
Fecha de emisién: 12/08/2013
Fecha de revisién: 26/06/2023
fecha de actualizacién: 26/06/2023

A} Plan de redes soclales
F3hDIGECOG-DC-002 Cartidac de ricvos 1 Elaborar plan de rodes sociskes 8) Paeiia de conteniGo ¢ Informe de reges 834,988.00 NO
ol conjurtode 3,500 | WA | NA | A | Na | NiA | NPA | NZA | Nsa | Nfa | NIA | NI | LS00 sociales
[Faccbook, Twitter e Instagram)
2 Realar reporte trimesteal de crecamiento de reoes socidtes At T o at NO
1 Gestionar b apheaciée o2 encuestas v elaboracidr de informe de
FIL.DIG £60G-DC.003 Porcecitaic Go bBIP e Tt - ) informe eaborado NO
reconocimiento v scoptabilidad Institucional BBX N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 80% | N/A N/A N/A N/A N/A
[ & Reahgat PhEn €0 MEIOrd POTUGD ot Ecussey de reconocimientay | 1) b1 uo mejors elaborada NO
1 [laborar cronograma ce publicacin e informe de ejecucion ce e A) Contratackdn de empresd o
|camoatta decomunicacidngutital, B fuplicacion
D e 1 na | na [ | [ ona e | oa | wa | wn | | a2 lae campata sabve weraid A) Camoas desaroroca. 400,000.00
de commnicacido dgial realada,
3 Realuar reporste estadistica erect<ion del cronograma CiReporic oe ejecucidn, NO
A)Correo clectibnico
1. Participar e 3 semang econdmicd Banco Centrdl B) Fatos St
" C} Nota de prenss
Fi-DIGECOG-DC-00S Cantitad de gestion 14, " 2 | Na | 1 NA | NA | NAA | NA | N/A | NA | NIA 1 N/A ge
sobre notoredid e (agen instRucional. |A}Corren electrdnico Comunicaciores
2 Particip3r on ¢l 00AETSO contabilesc UASD 8) Fotos NC
C} Nota ce peensa
L Elborar programa ce responsabilidac soctal I:L::::m“ Lol S NO
[A) Cronograma elaborado
8 e
2 Realaar actividades de responsabilidad sockal de acvene al 0'::"“ clctminen L 262.460.00 o
3% DIGECOG-DC-006 Porcentale ejecucién ¢ronograma elabacado D) Nota de drenss
Oed programa responsabiiad soclt Institucioral 100% | NJA | N/A | 100% [ N/A | N/A | 100% | /A | N/A | 20006 | N/A | N/A | 200% £} Foto
realizada
tatorme d t
3 Elborarfforme sobre impacto actwicades responsabaidad socal :Lm_m el pgnebincic o
Cor
4 Thborariforme sobre perfd medistico gestionado :: ou b’;::::: e NO
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